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Sēde sasaukta:  2011.gada   30. martā plkst.  15.00

DARBA KĀRTĪBA

1. Par SIA „Jaunpils Pils” valdes locekles Daigas Osītes  atkārtotu ievēlēšanu

2. Par Bāriņtiesas priekšsēdētājas  ievēlēšanu

3. Par  nolikumu Nr.1  „Par Jaunpils novada domes darba samaksu un sociālajām  garantijām.”

4. Par Noteikumiem Nr.2 ”Darbinieku darbības un tās rezultātu novērtēšanas kārtība”

5. Par kārtību, kādā Viesatu  pagasta iedzīvotāji nekustamā īpašuma nodokļa apmaksu var  veikt ar malkas piegādi Jaunpils  novada Viesatu kultūras namam

6. Par  pašvaldības projekta konkursu – programmā „Darām paši”

7. Par aizņēmuma ņemšanu Valsts kasē Eiropas savienības finansētu projektu īstenošanai Jaunpils novadā.

8. Par kredīta pamatsummas  samaksas atlikšanu  2011. gadā 

9. Par Saistošajiem noteikumiem Nr. 3 „Grozījumi  Saistošajos noteikumos Nr. 2 „Jaunpils pašvaldības  budžeta noteikumi 2011. gadam””.
  10. Par  grozījumiem 02.03.2011. domes sēdes Nr. 2  lēmumā Nr. 6 „Par novada domes, domes iestāžu un uzņēmumu amatu sarakstiem un amatalgām

     11. Par zemes platības izdalīšanu AS „Latvenergo” piederošo ražošanas ēku uzturēšanai un adreses piešķiršanu

    12. Par zemes ierīcības projekta izstrādi nekustamajam īpašumam „Murdas” zemes vienības sadalei

    13. Par zemes ierīcības projekta izstrādi nekustamajam īpašumam „Stipenieki” zemes vienības sadalei

     14. Par zemes platības izdalīšanu „Jaunā pienotava”,    īpašuma izveidošanai
     15. Par zemes platības noteikšanu ēku būvju īpašuma „Garāžas Gaitiņos” izveidošanai un adreses piešķiršanu.

     16. Par adrešu piešķiršanu Viesatu pagasta adresācijas objektiem

     17. Par zemes nomas līgumiem

     18.  Par kadastra  datu labošanu

     19. Par adrešu noteikšanu

     20.  Informatīvie jautājumi

20.1. Par budžeta izpildi


20.2. Par komunālo maksājumu parādniekiem

A. Jakovels ierosina darba kārtības jautājumus Nr. 3,4 un 10  izskatīt sēdes beigās

Atklāti balsojot ar 13 balsīm par ( L.Gintere, V.Zīverte, P.Baranovskis, D.Adiņa,  R.Altenburgs, V.Pavlovska, K.Leimanis, J.Krūmiņš, Z.Mielava, I.Krūmiņa, Ē.Strautiņš, A.Jakovels, Aig. Jakovels,  pret nav , atturas nav , dome  NOLEMJ:


Mainīt darba kārtību , apstiprinot  to  šādā redakcijā: 

 DARBA KĀRTĪBA

1. Par SIA „Jaunpils Pils” valdes locekles Daigas Osītes  atkārtotu ievēlēšanu

2. Par Bāriņtiesas priekšsēdētājas  ievēlēšanu

3. Par kārtību, kādā Viesatu  pagasta iedzīvotāji nekustamā īpašuma nodokļa apmaksu var  veikt ar malkas piegādi Jaunpils  novada Viesatu kultūras namam

4. Par  pašvaldības projekta konkursu – programmā „Darām paši”

5. Par aizņēmuma ņemšanu Valsts kasē Eiropas savienības finansētu projektu īstenošanai Jaunpils novadā.

6. Par kredīta pamatsummas  samaksas atlikšanu  2011. gadā 

7. Par Saistošajiem noteikumiem Nr. 3 „Grozījumi  Saistošajos noteikumos Nr. 2 „Jaunpils pašvaldības  budžeta noteikumi 2011. gadam””.
     8. Par zemes platības izdalīšanu AS „Latvenergo” piederošo ražošanas ēku uzturēšanai un adreses piešķiršanu

    9. Par zemes ierīcības projekta izstrādi nekustamajam īpašumam „Murdas” zemes vienības sadalei

    10. Par zemes ierīcības projekta izstrādi nekustamajam īpašumam „Stipenieki” zemes vienības sadalei

     11. Par zemes platības izdalīšanu „Jaunā pienotava”,    īpašuma izveidošanai
     12. Par zemes platības noteikšanu ēku būvju īpašuma „Garāžas Gaitiņos” izveidošanai un adreses piešķiršanu.

     13. Par adrešu piešķiršanu Viesatu pagasta adresācijas objektiem

     14. Par zemes nomas līgumiem

     15.  Par kadastra  datu labošanu

     16. Par adrešu noteikšanu

     17. Par  nolikumu Nr.1  „Par Jaunpils novada domes darba samaksu un sociālajām  garantijām.”

18.  Par Noteikumiem Nr.2 ”Darbinieku darbības un tās rezultātu novērtēšanas kārtība”

    19.  Par  grozījumiem 02.03.2011. domes sēdes Nr. 2  lēmumā Nr. 6 „Par novada domes, domes iestāžu un uzņēmumu amatu sarakstiem un amatalgām

      20.  Informatīvie jautājumi

20.1. Par budžeta izpildi


20.2. Par komunālo maksājumu parādniekiem

1.

Par SIA „Jaunpils Pils” valdes locekles Daigas Osītes  atkārtotu ievēlēšanu

Saskaņā ar      likuma “Par valsts un pašvaldību kapitāla daļām un kapitālsabiedrībām” 28.panta pirmā daļa, 48. panta pirmās daļas 3. punktu,  MK 2009. gada 30. jūnija noteikumu Nr.690 "Noteikumi par valsts un pašvaldības sabiedrības ar ierobežotu atbildību tipveida statūtiem" 4. pielikuma 11.punktu un  Finanšu komitejas sēdes Nr. 3.,  lēmumu Nr. 1,  atklāti balsojot ar 13 balsīm par ( L.Gintere, V.Zīverte, P.Baranovskis, D.Adiņa,  R.Altenburgs, V.Pavlovska, K.Leimanis, J.Krūmiņš, Z.Mielava, I.Krūmiņa, Ē.Strautiņš, A.Jakovels, Aig. Jakovels),  pret nav , atturas nav , dome  NOLEMJ:

1. Daigu Osīti, personas kods  xxx, dzīv. xxx ievēlēt par SIA „Jaunpils Pils”, reģ. Nr. LV 40003431326, juridiskā adrese „Pils”,  Jaunpils, Jaunpils pagasts, Jaunpils novads, valdes locekli uz 3 gadiem. 

2. SIA „Jaunpils Pils” valdes loceklei Daigai Osītei noteikt pirmā paraksta tiesības. 

3. SIA „Jaunpils Pils” valdes loceklei Daigai Osītei izstrādāt jaunus statūtus.

2.

Par Bāriņtiesas priekšsēdētājas  ievēlēšanu

Saskaņā ar Bāriņtiesas likuma 9. pantu  un 23.03.2011. Finanšu komitejas sēdes Nr. 3  lēmumu Nr. 2,  atklāti balsojot ar 13 balsīm par ( L.Gintere, V.Zīverte, P.Baranovskis, D.Adiņa,  R.Altenburgs, V.Pavlovska, K.Leimanis, J.Krūmiņš, Z.Mielava, I.Krūmiņa, Ē.Strautiņš, A.Jakovels, Aig. Jakovels),  pret nav , atturas nav , dome  NOLEMJ:

Aiju Labsvārdi,  personas kods xxx,   ar 2011.gada 1. aprīli ievēlēt par Jaunpils novada Bāriņtiesas priekšsēdētāju uz 5 gadiem (līdz 31.03.2016.). 

3.

Par kārtību, kādā Viesatu  pagasta iedzīvotāji nekustamā īpašuma nodokļa 
apmaksu var  veikt ar malkas piegādi Jaunpils  novada Viesatu kultūras namam

Saskaņā ar 23.03.2011. Finanšu komitejas sēdes Nr. 3  lēmumu Nr. 5, atklāti balsojot ar 13 balsīm par ( L.Gintere, V.Zīverte, P.Baranovskis, D.Adiņa,  R.Altenburgs, V.Pavlovska, K.Leimanis, J.Krūmiņš, Z.Mielava, I.Krūmiņa, Ē.Strautiņš, A.Jakovels, Aig. Jakovels),  pret nav , atturas nav , dome  NOLEMJ:

Apstiprināt kārtību, kādā Jaunpils novada Viesatu pagasta  iedzīvotāji   nekustamā īpašuma nodokļa  apmaksu var veikt  ar malkas piegādi  Jaunpils novada Viesatu kultūras namam. 

1. Viesatu pagasta iedzīvotāji par nekustamā īpašuma nodokļa summu var norēķināties ar malku, piegādājot to  Jaunpils novada domes Viesatu kultūras namam.

2. Noteikt malkas iepirkuma  cenu     Ls 15,00  ( piecpadsmit latiem) m3

3. Par malkas piegādi pieteikties Viesatu pagasta pārvaldē pie pārvaldes vadītājas Vitas  Petrovas.
4. Traktora vadītājam Valdim Bierandam, personas  kods xxx,  ar katru malkas piegādātāju sastādīt  iepirkuma aktu un kontrolēt piegādātās malkas kvalitāti un daudzumu 

5. V. Bierandam iepirkuma aktus  iesniegt Jaunpils novada domes  grāmatvedībā. 
6. Noteikt malkas kvalitātes kritērijus:
	Sortimenta veids
	Kurināmā malka

	Malkas tips
	Jaukta

	Malkas garums
	1,00m  +,- 0,10m            

	Malkas diametrs
	No 10 cm-50 cm

	Apjoma koeficients
	0,7

	Pieļaujamā trupe
	Līdz 3% no kravas kopējā apjoma

	Citas prasības
	Malkai jābūt kvalitatīvai, minimāli sazarotai


4.

Par  pašvaldības projekta konkursu – programmā „Darām paši”


Saskaņā ar 16.03.2011. Attīstības komitejas sēdes Nr. 3 lēmumu Nr. 2 un  23.03.2011. Finanšu komitejas sēdes Nr. 3  lēmumu Nr. 6,  atklāti balsojot ar 13 balsīm par 

 ( L.Gintere, V.Zīverte, P.Baranovskis, D.Adiņa,  R. Altenburgs, V.Pavlovska, K.Leimanis, J.Krūmiņš, Z.Mielava, I.Krūmiņa, Ē.Strautiņš, A.Jakovels,  Aig. Jakovels),  pret nav , atturas nav , dome  NOLEMJ:

1. Apstiprināt   programmas „Darām paši” 2011. gada projektu konkursa nolikumu. 

2. Apstiprināt  projekta  vērtēšanas   komisiju šādā sastāvā : Ligita Gintere,  Dzidra Krastiņa, Pēteris Baranovskis, Zinta Mielava, Ēriks Strautiņš. 

Pielikumā: nolikums  uz  11 lp

5.

	Par aizņēmuma ņemšanu

Valsts kasē Eiropas Savienības finansētu projektu īstenošanai Jaunpils novadā 


Saskaņā ar 23.03.2011. Finanšu komitejas sēdes Nr. 3  lēmumu Nr. 7,  atklāti balsojot ar 13 balsīm par ( L.Gintere, V.Zīverte, P.Baranovskis, D.Adiņa,  R.Altenburgs, V.Pavlovska, K.Leimanis, J.Krūmiņš, Z.Mielava, I.Krūmiņa, Ē.Strautiņš, A.Jakovels, Aig. Jakovels),  pret nav , atturas nav , dome  NOLEMJ:

1. Ņemt  aizņēmumu Valsts kasē Eiropas Savienības līdzfinansētu projektu īstenošanai Jaunpils novadā  Ls 109 773,20  ( viens simts deviņi tūkstoši septiņi simti septiņdesmit trīs lati 20 santīmi) ) apmērā vai ekvivalentā citā valūtā uz 15 gadiem ar atlikto pamatsummas maksājumu 2012.gada aprīlis: 

	Projekta nosaukums
	Summa (Ls)

	1. Gājēju celiņa un ielas apgaismojuma izbūve Jaunpilī, 1.kārta
	95717,08

	2. Gājēju celiņa tīkla rekonstrukcija pie sabiedriskā centra  „Jaunkalni”
	6170,37

	3.Dzīvosim radoši, krāsaini un būsim zinoši
	3323,49

	4.Skolas muzeja izveide Jaunpils novadā
	4562,26


2.  Garantēt  kredīta atmaksu ar Jaunpils novada domes budžeta līdzekļiem

6.

Par kredīta pamatsummas  samaksas atlikšanu  
2011. gadā pārjaunojuma līgumam Nr. A2/1/09/813

Saskaņā ar 23.03.2011. Finanšu komitejas sēdes Nr. 3  lēmumu Nr. 8,  atklāti balsojot ar 13 balsīm par ( L.Gintere, V.Zīverte, P.Baranovskis, D.Adiņa,  R.Altenburgs, V.Pavlovska, K.Leimanis, J.Krūmiņš, Z.Mielava, I.Krūmiņa, Ē.Strautiņš, A.Jakovels, Aig. Jakovels),  pret nav , atturas nav , dome  NOLEMJ:

Lūgt Valsts kasi atlikt    2011.  gadā  paredzēto  kredīta pamatsummas apmaksu uz pārējiem kredīta apmaksas gadiem 2009.gada  14.decembrī Jaunpils novada domes un Valsts kases noslēgtajam  PĀRJAUNOJUMA LĪGUMAM Nr.A2/1/09/813.

7.

Par Saistošajiem noteikumiem Nr. 3 „Grozījumi  Saistošajos noteikumos Nr. 2 „Jaunpils pašvaldības  budžeta noteikumi 2011. gadam””.

Pamatojoties uz likumu „Par pašvaldībām”  46 .pantu,  likumu „Par  pašvaldību  budžetiem” 16. panta  pirmo daļu  un   23.03.2011. Finanšu komitejas sēdes Nr. 3  lēmumu Nr. 9, atklāti balsojot ar 13 balsīm par ( L.Gintere, V.Zīverte, P.Baranovskis, D.Adiņa,  R.Altenburgs, V.Pavlovska, K.Leimanis, J.Krūmiņš, Z.Mielava, I.Krūmiņa, Ē.Strautiņš, A.Jakovels, Aig. Jakovels),  pret nav , atturas nav , dome  NOLEMJ:

1.Apstiprināt  Saistošos noteikumus Nr. 3 „Grozījumi  Saistošajos noteikumos Nr. 2 „Jaunpils pašvaldības  budžeta noteikumi 2011. gadam”.

2. Saistošos noteikumus Nr.3 Grozījumi  Saistošajos noteikumos Nr. 2 „Jaunpils pašvaldības  budžeta noteikumi 2011. gadam” nosūtīt elektroniskā veidā  Vides  aizsardzības un reģionālās attīstības  ministrijai zināšanai.

3. Saistošie noteikumi stājas spēkā nākamajā dienā pēc to parakstīšanas.

4. Nodrošināt Saistošo noteikumu grozījumu pieejamību Jaunpils novada domē un Viesatu pagasta pārvaldē.

Pielikumā: Saistošie noteikumi uz 1 lp.

8.

Par zemes platības izdalīšanu AS „Latvenergo” 
piederošo ražošanas ēku uzturēšanai un adreses piešķiršanu

1. [..]

2.Saskaņā LR likumu „Par valsts un pašvaldību īpašuma tiesībām un to nostiprināšanu zemesgrāmatās”, Valsts Kadastra likuma 24.panta 2.daļu , LR MK 2009. gada 3.novembra noteikumiem „Adresācijas sistēmas noteikumi”, LR MK 2006.gada 20.jūnija noteikumiem Nr.496 „Nekustamā īpašuma lietošanas mērķu klasifikācija un nekustamā īpašuma lietošanas mērķu noteikšanas un maiņas kārtība” 35.punktu  un  23.03.2011. Finanšu komitejas sēdes Nr. 3  lēmumu Nr. 10,  atklāti balsojot ar 13 balsīm par ( L.Gintere, V.Zīverte, P.Baranovskis, D.Adiņa,  R.Altenburgs, V.Pavlovska, K.Leimanis, J.Krūmiņš, Z.Mielava, I.Krūmiņa, Ē.Strautiņš, A.Jakovels, Aig. Jakovels),  pret nav , atturas nav , dome  NOLEMJ:

2.1.  Izdalīt no pašvaldības zemes ar zemes kadastra apzīmējumu 9056 007 0072 zemi 0,006 ha platībā transformatora apakšstacijas TP-5815 uzturēšanai. 

2.2. Izveidotajam zemes īpašumam piešķirt nosaukumu „Transformatoru apakšstacija TP-5815”, jaunu zemes kadastra apzīmējumu un īpašuma kadastra numuru, piešķirt jaunu adresi zemes vienībai un uz tās esošajai būvei, būves kadastra apzīmējums 90560070072001, adresi „Transformatora ēka TP-5815”, Leveste, Jaunpils pagasts, Jaunpils novads, 

2.3. Noteikt zemes lietošanas mērķi 1201 (ar maģistrālajām elektropārvades un sakaru līnijām un maģistrālajiem naftas, naftas produktu, ķīmisko produktu, gāzes produktu, gāzes un ūdens cauruļvadiem saistīto būvju, ūdens ņemšanas un notekūdeņu attīrīšanas būvju apbūve). 

2.4. Minēto zemes vienību reģistrēt NĪVKRIS kā pastāvīgu īpašuma objektu un ierakstīt zemi zemesgrāmatā uz Ekonomikas ministrijas vārda, ražošanas ēku uz AS „Latvenergo” vārda. 

9.

Par zemes ierīcības projekta izstrādi 
nekustamajam īpašumam „Murdas” zemes vienības sadalei
1.[..]

2.[..] 

3. Saskaņā ar LR Zemes ierīcības likums 8.pantu un Valsts Kadastra likuma 19.panta pirmo daļu un  23.03.2011. Finanšu komitejas sēdes Nr. 3  lēmumu Nr. 11, atklāti balsojot ar 13 balsīm par ( L.Gintere, V.Zīverte, P.Baranovskis, D.Adiņa,  R.Altenburgs, V.Pavlovska, K.Leimanis, J.Krūmiņš, Z.Mielava, I.Krūmiņa, Ē.Strautiņš, A.Jakovels, Aig. Jakovels),  pret nav , atturas nav , dome  NOLEMJ:

3.1.  Atļaut izstrādāt zemes ierīcības projektu nekustamā īpašuma „Murdas” zemes vienības ar kadastra apzīmējumu 9056 004 0013 un platību 80,5 ha sadalīšanai trīs daļās pēc klāt pievienota un būvvaldē apstiprināta plāna pielikuma. Aptuvenās atdalāmās platības 1,6 ha (mežs) un 51,4 ha (lauksaimniecībā izmantojamā zeme,  pagalms, zeme zem grāvjiem).

3.2. Zemes ierīcības projekta izstrādei noteikt šādus nosacījumus :

3.2.1.  zemes ierīcības projektu izstrādāt sertificētai fiziskai vai juridiskai personai ;

3.2.2. zemes ierīcības projektu izstrādāt uz esošā ierādītā zemes robežu plāna pamata;

3.2.3 visiem zemes gabaliem paredzēt piebraucamos ceļus,

3.2.4 zemes ierīcības projektā saglabāt esošos zemes lietošanas tiesību apgrūtinājumus un precizēt jaunos apgrūtinājumus;

3.2.5. zemes ierīcības projektu saskaņot Jaunpils novada būvvaldē. 

4.Šo lēmumu var pārsūdzēt Administratīvajā rajona tiesā, Jelgavas tiesu namā (Atmodas ielā 19, Jelgavā, LV-3007)  viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas.

10.

Par zemes ierīcības projekta izstrādi 
nekustamajam īpašumam „Stipenieki” zemes vienības sadalei
1.[..]

2.[..]
3. Saskaņā ar LR Zemes ierīcības likuma 8.pantu un Valsts Kadastra likuma 19.panta pirmo daļu un  23.03.2011. Finanšu komitejas sēdes Nr. 3  lēmumu Nr. 12,  atklāti balsojot ar 13 balsīm par ( L.Gintere, V.Zīverte, P.Baranovskis, D.Adiņa,  R.Altenburgs, V.Pavlovska, K.Leimanis, J.Krūmiņš, Z.Mielava, I.Krūmiņa, Ē.Strautiņš, A.Jakovels, Aig. Jakovels),  pret nav , atturas nav , dome  NOLEMJ:

3.1.Atļaut izstrādāt zemes ierīcības projektu nekustamā īpašuma „Stipenieki” zemes vienības ar kadastra apzīmējumu 9090 002 0067 un platību 35,3 ha sadalīšanai divās daļās pēc klāt pievienota un būvvaldē apstiprināta plāna pielikuma. Aptuvenās atdalāmās zemes platība 15,0 ha ir lauksaimniecībā izmantojamā zeme. 

3.2. Zemes ierīcības projekta izstrādei noteikt šādus nosacījumus :

3.2.1. zemes ierīcības projektu izstrādāt sertificētai fiziskai vai juridiskai personai ;

3.2.2.  zemes ierīcības projektu izstrādāt uz esošā ierādītā zemes robežu plāna pamata;

3.2.3. abiem zemes gabaliem paredzēt piebraucamos ceļus,

3.2.4. zemes ierīcības projektā saglabāt esošos zemes lietošanas tiesību apgrūtinājumus un precizēt jaunos apgrūtinājumus;

3.2.5. zemes ierīcības projektu saskaņot Jaunpils novada būvvaldē. 

4. Šo lēmumu var pārsūdzēt Administratīvajā rajona tiesā, Jelgavas tiesu namā (Atmodas ielā 19, Jelgavā, LV-3007)  viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas.

Pielikumā: zemes  lietojumu plāns uz 1 lp

11.

Par zemes platības izdalīšanu „Jaunā pienotava” īpašuma izveidošanai

Saskaņā LR likumu „Par valsts un pašvaldību īpašuma tiesībām un to nostiprināšanu zemesgrāmatās”, Valsts Kadastra likuma 24.panta 2.daļu, LR 2009.gada 3.novembra LR MK noteikumu „Adresācijas sistēmas noteikumi”, LR Likuma Par pašvaldībām 15.pantu, LR MK 2006.gada 20.jūnija noteikumiem Nr.496 „Nekustamā īpašuma lietošanas mērķu klasifikācija un nekustamā īpašuma lietošanas mērķu noteikšanas un maiņas kārtība” 35.punktu un 23.03.2011. Finanšu komitejas sēdes Nr. 3  lēmumu Nr. 13, atklāti balsojot ar 13 balsīm par

 ( L.Gintere, V.Zīverte, P.Baranovskis, D.Adiņa,  R.Altenburgs, V.Pavlovska, K.Leimanis, J.Krūmiņš, Z.Mielava, I.Krūmiņa, Ē.Strautiņš, A.Jakovels, Aig. Jakovels),  pret nav , atturas nav , dome  NOLEMJ:

1. izdalīt no pašvaldības zemēm „Pienotava”, kadastra nr.90560080086, zemes vienību ar kadastra apzīmējumu 90560080105, 1,0 ha platībā, piešķirt jaunu nosaukumu „Jaunā pienotava”, piešķirt jaunu īpašuma kadastra numuru, noteikt zemes lietošanas mērķi rūpnieciskās ražošanas uzņēmumu apbūve, NĪLM kods 1001. 

2. Minēto objektu reģistrēt zemesgrāmatā uz Jaunpils novada domes vārda, jo saskaņā ar arhīva izziņu zeme uz 1940.gada 21.jūliju ir piederējusi Jaunpils pašvaldībai.
3. Slēgt nomas līgumu ar Jaunpils pienotavu par zemes iznomāšanu. 
4. Uzlikt par pienākumu Jaunpils pienotavai nomas līgumu reģistrēt zemesgrāmatā. 

12.

Par zemes platības noteikšanu 
ēku būvju īpašuma „Garāžas Gaitiņos” izveidošanai un adreses piešķiršanu.

1.[..] 

2.[..]
3.Saskaņā ar 21.03.2011. H. K. iesniegumu, Valsts Kadastra likuma 24.panta 1.daļu, LR 2009.gada 3.novembra LR MK noteikumu „Adresācijas sistēmas noteikumi” 28. un 29.punktu, LR Likuma Par pašvaldībām 15.panta 13.daļu, LR MK 2006.gada 20.jūnija noteikumu Nr.496 „Nekustamā īpašuma lietošanas mērķu klasifikācija un nekustamā īpašuma lietošanas mērķu noteikšanas un maiņas kārtība” 35.punktu, atklāti balsojot ar 13 balsīm par ( L.Gintere, V.Zīverte, P.Baranovskis, D.Adiņa,  R.Altenburgs, V.Pavlovska, K.Leimanis, J.Krūmiņš, Z.Mielava, I.Krūmiņa, Ē.Strautiņš, A.Jakovels, Aig. Jakovels),  pret nav , atturas nav , dome  NOLEMJ:

3.1. Noteikt zemes platību 0,3 ha uz pašvaldībai piekritīgās zemes ar zemes kadastra apzīmējumu 9056 004 0029 par pajām privatizētas nedzīvojamas ēkas „Garāžas Gaitiņos” 0352-1489” uzturēšanai, zemes vienības daļai piešķirt kadastra apzīmējumu ēku un būvju reģistrēšanai zemesgrāmatā, uz zemes vienības daļas esošajai būvei noteikt jaunu adresi: „Garāžas Gaitiņos”, Saule, Jaunpils pagasts, Jaunpils novads, zemes vienības daļai noteikt zemes lietošanas mērķi NĪLM kods 1001 (rūpnieciskās ražošanas uzņēmumu apbūve).

3.2 Minēto objektu reģistrēt NĪVKRIS kā pastāvīgu īpašuma objektu (ēku un būvju īpašumu) uz H.K vārda.

3.3 Jaunpils novada domei  slēgt nomas līgumu par uzmērītās zemes iznomāšanu uz 10 gadiem.

4. Šo lēmumu var pārsūdzēt Administratīvajā rajona tiesā, Jelgavas tiesu namā (Atmodas ielā 19, Jelgavā, LV-3007)  viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas.

13.

Par adrešu piešķiršanu Viesatu pagasta adresācijas objektiem

Saskaņā ar VZD Rīgas reģionālās nodaļas 21.02.2011.vēstuli nr.2-041-R/161 „Par adrešu precizēšanu”, pamatojoties uz LR 2009.gada 3.novembra LR MK noteikumu Nr.  1269 „Adresācijas sistēmas noteikumi” 2.,8.un 29.punktu un Administratīvo teritoriju un apdzīvoto vietu likuma 17.panta ceturto daļu,  atklāti balsojot ar 13 balsīm par ( L.Gintere, V.Zīverte, P.Baranovskis, D.Adiņa,  R.Altenburgs, V.Pavlovska, K.Leimanis, J.Krūmiņš, Z.Mielava, I.Krūmiņa, Ē.Strautiņš, A.Jakovels, Aig. Jakovels),  pret nav , atturas nav , dome  NOLEMJ:

Precizēt adreses Viesatu pagasta Rāvu ciema adresācijas objektiem :

1. „Akoti”, Rāvi, Viesatu pagasts, Jaunpils novads;

2. „Apškalni”, Rāvi, Viesatu pagasts, Jaunpils novads;

3. „Amoliņi”, Rāvi, Viesatu pagasts, Jaunpils novads;

4. „Birznieki”, Rāvi, Viesatu pagasts, Jaunpils novads;

5. „Jaunbīlavi”, Rāvi, Viesatu pagasts, Jaunpils novads;

6. „Jaunkupšas”, Rāvi, Viesatu pagasts, Jaunpils novads;

7. „Legzdiņi”, Rāvi, Viesatu pagasts, Jaunpils novads;

8. „Mežaprūši”, Rāvi, Viesatu pagasts, Jaunpils novads

9. „Ošnieki”, Rāvi, Viesatu pagasts, Jaunpils novads;

10. „Priedaiņi”, Rāvi, Viesatu pagasts, Jaunpils novads;

11. „Stūrīši”, Rāvi, Viesatu pagasts, Jaunpils novads.

14.

Par zemes nomas līgumiem

Atklāti balsojot ar 13 balsīm par ( L.Gintere, V.Zīverte, P.Baranovskis, D.Adiņa,  R.Altenburgs, V.Pavlovska, K.Leimanis, J.Krūmiņš, Z.Mielava, I.Krūmiņa, Ē.Strautiņš, A.Jakovels, Aig. Jakovels),  pret nav , atturas nav , dome  NOLEMJ:

Pieņemt zināšanā informāciju par noslēgtajiem zemes nomas līgumiem. 

15.
Par kadastra datu labošanu

Saskaņā ar datu kārtošanu un LR MK 2010.gada 23.februāra noteikumiem Nr.193 „Kadastra objekta reģistrācijas un kadastra adatu aktualizācijas noteikumi” 8.daļu „Kadastra datu labošanas kārtība”131.- 136.punktu ( p.131.- Valsts zemes dienests kadastra datus kadastra informācijas sistēmā labo, ja persona konstatē kadastra datu vai kadastra dokumentu neatbilstību Valsts zemes dienestā iesniegtajos dokumentos norādītajām ziņām. Ja 131.punktā minēto neatbilstību konstatē pašvaldība vai valsts institūcija, tā informē Valsts zemes dienestu vai Valsts zemes dienesta teritoriālo struktūrvienību.) , atklāti balsojot ar 13 balsīm par ( L.Gintere, V.Zīverte, P.Baranovskis, D.Adiņa,  R.Altenburgs, V.Pavlovska, K.Leimanis, J.Krūmiņš, Z.Mielava, I.Krūmiņa, Ē.Strautiņš, A.Jakovels, Aig. Jakovels),  pret nav , atturas nav , dome  NOLEMJ:

1 labot NĪVKRIS reģistrēto platību pašvaldībai piekritīgā zemes vienībā ar kadastra apzīmējumu 90900020266 uz 2,54 ha (īpašumā ”Bumbuļi”);

2 labot NĪVKRIS reģistrēto platību pašvaldībai piekritīgā zemes vienībā ar kadastra apzīmējumu 90560090038 uz 1,4 ha (īpašumā „Spriņģi”).

16.

Par adrešu noteikšanu 

1.[..]
2.Saskaņā ar LR MK 2009. gada 3.novembra noteikumiem „Adresācijas sistēmas noteikumi” 2.,8.,29.punktu,  atklāti balsojot ar 13 balsīm par ( L.Gintere, V.Zīverte, P.Baranovskis, D.Adiņa,  R.Altenburgs, V.Pavlovska, K.Leimanis, J.Krūmiņš, Z.Mielava, I.Krūmiņa, Ē.Strautiņš, A.Jakovels, Aig. Jakovels),  pret nav , atturas nav , dome  NOLEMJ:

2.1 Nekustamajam īpašumam transformatoru apakšstacijai TP-5839 piešķirt nosaukumu „Transformatoru apakšstacija TP-5839”, zemes vienības kadastra apzīmējums 90560060104, būves kadastra apzīmējums 90560060104001, piešķirt adresi zemes vienībai un uz tās esošajai būvei „Transformatoru apakšstacija TP-5839”, Jurģi, Jaunpils pagasts, Jaunpils novads, zemes lietošanas mērķis 1201 (ar maģistrālajām elektropārvades un sakaru līnijām un maģistrālajiem naftas, naftas produktu, ķīmisko produktu, gāzes produktu, gāzes un ūdens cauruļvadiem saistīto būvju, ūdens ņemšanas un notekūdeņu attīrīšanas būvju apbūve).

2.2 Nekustamajam īpašumam transformatoru apakšstacijai TP-5823 piešķirt nosaukumu „Transformatoru apakšstacija TP-5823”, zemes vienības kadastra apzīmējums 90560080306, būves kadastra apzīmējums 90560080306001, piešķirt adresi zemes vienībai un uz tās esošajai būvei „Transformatoru apakšstacija TP-5823”, Jaunpils, Jaunpils pagasts, Jaunpils novads, zemes lietošanas mērķis 1201 (ar maģistrālajām elektropārvades un sakaru līnijām un maģistrālajiem naftas, naftas produktu, ķīmisko produktu, gāzes produktu, gāzes un ūdens cauruļvadiem saistīto būvju, ūdens ņemšanas un notekūdeņu attīrīšanas būvju apbūve).

2.3 Nekustamajam īpašumam transformatoru apakšstacijai TP-5802 piešķirt nosaukumu „Transformatoru apakšstacija TP-5802”, zemes vienības kadastra apzīmējums 90560080314, būves kadastra apzīmējums 90560080314001, piešķirt adresi zemes vienībai un uz tās esošajai būvei „Transformatoru apakšstacija TP-5802”, Jaunpils, Jaunpils pagasts, Jaunpils novads, zemes lietošanas mērķis 1201 (ar maģistrālajām elektropārvades un sakaru līnijām un maģistrālajiem naftas, naftas produktu, ķīmisko produktu, gāzes produktu, gāzes un ūdens cauruļvadiem saistīto būvju, ūdens ņemšanas un notekūdeņu attīrīšanas būvju apbūve).

17.
Par Nolikumu Nr. 1 

 „Par Jaunpils novada domes darba samaksu un sociālajām  garantijām.”
Saskaņā ar  likuma „Par pašvaldībām” 41.panta otro apakšpunktu  un 23.03.2011. Finanšu komitejas sēdes Nr. 3  lēmumu Nr. 3,  atklāti balsojot ar 13 balsīm par ( L.Gintere, V.Zīverte, P.Baranovskis, D.Adiņa,  R.Altenburgs, V.Pavlovska, K.Leimanis, J.Krūmiņš, Z.Mielava, I.Krūmiņa, Ē.Strautiņš, A.Jakovels, Aig. Jakovels),  pret nav , atturas nav , dome  NOLEMJ:

1. Apstiprināt Nolikumu Nr.1  „Par Jaunpils novada domes darba samaksu un sociālajām garantijām”.
2. Atzīt par spēku zaudējušiem   24.02.2010.  novada domes  Nolikumu Nr. 3 „Jaunpils  novada domes  darba samaksas nolikums”

Pielikumā : nolikums uz 5 lp

18.

Par Noteikumiem Nr. 2 

”Darbinieku darbības un tās rezultātu novērtēšanas kārtība”
Saskaņā ar LR Ministru kabineta 22.12.2009. noteikumiem  Nr.1651 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikācijas pakāpēm un to noteikšanas kārtību”10. punktu un   23.03.2011. Finanšu komitejas sēdes Nr. 3  lēmumu Nr. 4, atklāti balsojot ar 13 balsīm par ( L.Gintere, V.Zīverte, P.Baranovskis, D.Adiņa,  R.Altenburgs, V.Pavlovska, K.Leimanis, J.Krūmiņš, Z.Mielava, I.Krūmiņa, Ē.Strautiņš, A.Jakovels, Aig. Jakovels),  pret nav , atturas nav , dome  NOLEMJ:

Apstiprināt  Noteikumus Nr.2. ”Darbinieku darbības un tās rezultātu novērtēšanas kārtība”
Pielikumā: noteikumi uz 10 lp
19. 
Par  grozījumiem 02.03.2011. domes sēdes Nr. 2  lēmumā Nr. 6 „Par novada domes, domes iestāžu un uzņēmumu amatu sarakstiem un amatalgām
Atklāti balsojot ar 13 balsīm par ( L.Gintere, V.Zīverte, P.Baranovskis, D.Adiņa,  R.Altenburgs, V.Pavlovska, K.Leimanis, J.Krūmiņš, Z.Mielava, I.Krūmiņa, Ē.Strautiņš, A.Jakovels, Aig. Jakovels),  pret nav , atturas nav , dome  NOLEMJ:

1. Lēmuma  1. punktu  izteikt šādā redakcijā : Jaunpils novada  priekšsēdētājas amatalga Ls 920,00.

2. Amatu sarakstā Jaunpils novada domes iestādēs 2011. gadā  izdarīt   izmaiņas:
2.1.  Sadaļas par  novada domes priekšsēdētāju  un  dzimtsarakstu nodaļas vadītāju, izteikt  šādā redakcijā: 
	Pašvaldības pamatdarbības

struktūrvienība
	Amata nosaukums
	Amatu vietu skaits

( likmes)
	Kl.

Kods
	Mēnešalga 
	Amatu saime, apakšsaime,

līmenis

	Administrācija


	Novada domes priekšsēdētājs
	1
	1111 25
	920,00
	Administratīvā vadība 1VB

	Dzimtsarakstu nodaļa
	Dzimtsarakstu nodaļas vadītājs
	0,5
	1213 03
	180,00
	Dzimtsarakstu pakalpojumi 46II


2.2. Izslēgt  amatu – jurists

3. PA „Jaunpils” amatu sarakstā izdarīt grozījumus: 

1. Papildināt  amatu sarakstu ar amatu:

	Pamatdarbības

struktūrvienība
	Amata nosaukums
	Amatu vietu skaits

( likmes)
	Kl.

Kods
	Mēnešalga 
	Amatu saime, apakšsaime,

līmenis

	Pils
	Audēju pulciņa vadītāja
	0,15
	2351 01
	65,00
	Izglītības metodiķis

29.2II




2. Sadaļas  par Jaunpils bibliotēku un Viesatu bibliotēku izteikt šādā redakcijā: 

	Pamatdarbības

struktūrvienība
	Amata nosaukums
	Amatu vietu skaits

( likmes)
	Kl.

Kods

	Mēnešalga 
	Amatu saime, apakšsaime,

līmenis

	Jaunpils bibliotēka
	 Bibliotēkas vadītājs
	0,7
	2622 02 01
	360
	Bibliotēku pakalpojumi

	Viesatu bibliotēka
	 Bibliotēkas vadītājs
	1
	2622 02 01
	300
	Bibliotēku pakalpojumi


20.
Informatīvie jautājumi

20.1. Par budžeta izpildi ( A.Līvmane)


20.2. Par komunālo maksājumu parādniekiem ( I.Krūmiņa, G.Jubiņš)

Paraksti:

Sēdi vadīja          (personīgais paraksts)


L.Gintere

Sēdi protokolēja   (personīgais paraksts)

           I.Lapsa
	[image: image2.wmf]
Jaunpils  novads

Jaunpils novada dome

	Reģ. Nr. 90000051932,

 jur. adrese „Ērģelnieki”, Jaunpils pagasts, Jaunpils novads, LV-3145

tālr. /fax 63107068, mob. tālr. 29146415, e-pasts:pasvaldiba@jaunpils.lv


2011. gada 30. martā

APSTIPRINĀTS 

Ar Jaunpils novada domes 
30.03.2011. sēdes Nr. 3, lēmumu Nr 4.
Programmas „Darām paši”

2011. gada projektu konkursa

NOLIKUMS

1. Vispārīgie noteikumi

1.1. Programmas „Darām paši” 2011. gada projektu konkursu (turpmāk – Konkurss; ID: 2011/JND) organizē Jaunpils novada domes Attīstības nodaļa (turpmāk – Dome), 

reģ.nr. 90000064711, adrese – „Ērģelnieki”, Jaunpils pagasts, Tukuma rajons, LV-3145. 

1.2. Konkursa mērķis ir veicināt Jaunpils novada iedzīvotāju atbildību par savu dzīves vidi un uzlabot vietējo dzīves kvalitāti. 

1.3. Konkursā var piedalīties: 

1.3.1. ikviena Jaunpils novadā reģistrēta biedrība un nodibinājums; 

1.3.2. citu biedrību un nodibinājumu teritoriālās struktūrvienības, kas darbojas Jaunpils novadā ;

1.4. Viens pretendents var iesniegt neierobežotu skaitu pieteikumu, bet atbalstīts var tikt ne 

vairāk kā viens projekts. 

1.5. Konkursā var tikt atbalstīti sabiedriska labuma projekti jebkurā jomā, kas ir svarīga un 

aktuāla vietējai sabiedrībai vai kādai tās daļai. Projektu tematika, īstenošanas veids 

(aktivitātes) un mērķauditorija netiek ierobežota:

1.5.1. vides sakārtošana; 

1.5.2.iedzīvotāju līdzdalības veicināšana; 

1.5.3. ģimeņu un bērnu atpūtas vietu izveide; 

1.5.4. esošo un jaunu aktīvās atpūtas vietu pilnveide; 

1.5.5. dažādu paaudžu un sabiedrības grupu sadarbība; 

1.5.6. izglītības un darba tirgus mērķtiecīga sadarbība u.c. 

1.6. Papildus iepriekš minētajam, Konkursa ietvaros iesniegtajam projektam jāatbilst šādiem 

nosacījumiem: 

1.6.1. tas iesaista vietējos iedzīvotājus un veicina viņu līdzdalību iniciatīvu īstenošanā; 

1.6.2. tas stiprina vietējās sabiedrības dzīves kvalitāti; 

1.6.3. tam nav peļņas gūšanas rakstura; 

1.6.4. projekts tiek īstenots Jaunpils novada teritorijā vai mērķauditorija ir novada iedzīvotāji. 

2. Projekta īstenošanas un finansēšanas nosacījumi

2.1. Projekta īstenošanas laiks: 2010. gada 01. jūnijs – 2010. gada 20. oktobris 

2.2. Viena projekta īstenošanai Domes  finansējums var būt līdz LVL 400,00, 

2.3. No projekta  līdzekļiem nevar tikt finansētas projekta administratīvās izmaksas. 

2.4. Projektiem jāpiesaista līdzfinansējums un/vai pašieguldījums naudas, mantas vai 

brīvprātīgā darba veidā vismaz 30% apmērā no kopējām projekta izmaksām. 

2.5. Konkursa ietvaros kopējais pieejamais finansējums –LVL 3200,00. 

2.6. Šī Konkursa finansējumu veido Jaunpils novada domes piešķīrums. 

3. Projektu pieteikumu iesniegšanas kārtība

3.1. Projekta pieteikums sastāv no šādām daļām: 

3.1.1. datorrakstā vai labi salasāmā rokrakstā aizpildīta pieteikuma veidlapas (pēc Domes apstiprināta parauga); 

3.1.2. projekta vadītāja CV; 

3.1.3. apliecinājuma vēstules par līdzfinansējumu; 

3.1.5. citas informācijas, ko projekta iesniedzējs uzskata par svarīgu pievienot. 

3.2. Konkursa nolikums un projekta pieteikuma veidlapa pieejama Jaunpils novada domes Attīstības nodaļā, un interneta mājas lapā www.jaunpils.lv sadaļā “Projekti”. 

3.3. Pieteikumu iesniegšanas termiņš ir 2010. gada 5.maijs līdz plkst. 17:00. 

3.4.  punktā 3.1.  minētie dokumenti jāiesniedz 1 eksemplārā, nosūtot pa pastu (Jaunpils novada dome,  „Ērģelnieki”, Jaunpils, Jaunpils pagasts, Jaunpils novads, LV-3145. 

vai nogādājot personīgi Jaunpils novada domē Attīstības nodaļā. 

3.5. Projekta pieteikuma veidlapa (ar budžetu) jāiesniedz arī elektroniski, vai nu pievienojot 

pieteikumam disketē vai CD matricā, vai arī 3.3. punktā noteiktajā termiņā nosūtot uz 

e-pastu vija.ziverte@jaunpils.lv 

3.6. Kvalitatīvai projektu sagatavošanai pieejama šāda papildu informācija: 

3.6.1. konsultācijas un papildu informācija pa e-pastu vija.ziverte@jaunpils.lv 

vai pa tālruni 63180 960 ;

3.6.2. informatīvs seminārs par projektu pieteikumu sagatavošanu 2011.gada 19.aprīlī plkst. 17.00 Jaunpils novada domes sēžu zālē;

3.7. Iesniegtos pieteikumus un dokumentus Dome atpakaļ neizsniedz. 

4. Projektu izvērtēšanas kārtība un līgumu slēgšana

4.1. Konkursa žūrija, kuras sastāvā ir pašvaldības, NVO un uzņēmēju pārstāvis izvērtē projektus atbilstoši Nolikumam. 

4.2.Žūrija ir lemttiesīga, ja izvērtēšanas sanāksmē piedalās vismaz trīs komisijas locekļi. 

Vērtējumu par iesniegtajiem projektu pieteikumiem sniedz visi ŽŪRIJAS  locekļi 

(piedaloties sanāksmē, drukātā vēstulē vai pa e-pastu); 

4.3. ŽŪRIJAS  komisijas locekļi izvērtē projektus, piešķirot punktus pēc šādiem kritērijiem: 

4.3.1. projekta oriģinalitāte (10%), 

4.3.2. vietējo iedzīvotāju un/vai mērķauditorijas iesaiste un līdzdalība (20%), 

4.3.3. projekta ietekme uz vietējās sabiedrības dzīves kvalitātes stiprināšanu (15%), 

4.3.4. projekta iesniedzēju pašu aktivitāte un motivācija (15%) 

4.3.5. projekta ilgtspēja vai devums ilgtspējīgā attīstībā (10%), 

4.3.6. citi aspekti atkarībā no iesniegto pieteikumu specifikas (30%). 

4.4. Pieteikumu izvērtēšanas gaitā komisija personīgi tiksies ar daļu projektu iesniedzēju. 

4.5. Izvērtēšanas gaitā Dome var pieprasīt no projektu iesniedzējiem papildu informāciju par projektu vai tā īstenotājiem. 

4.6. Biedrība izvērtēšanas gaitā var piedāvāt samazināt projekta budžetu vai vienoties ar projekta iesniedzēju par izmaiņām projekta aktivitāšu plānā un budžetā, lai efektīvi izmantotu 

Konkursā pieejamos līdzekļus. 

4.7. Konkursa rezultāti tiks paziņoti līdz 2010. gada 15. maijam projektu iesniedzējiem pa 

pieteikumā norādīto e-pastu vai telefonu. Pēc līgumu parakstīšanas rezultāti būs pieejami arī interneta mājas lapā www.jaunpils.lv/projekti/daram_pasi

4.8. Ar apstiprināto projektu iesniedzējiem Biedrība slēgs līgumu par projekta īstenošanu. 

Finansējums tiks ieskaitīts projekta īstenotāja bankas kontā 15 darba dienu laikā līguma parakstīšanas, ieskaitot finansējumu kā avansu biedrības bankas kontā.

4.9. Par projekta īstenošanu projekta īstenotājam būs jāiesniedz Domes noteiktas formas

saturiskā un finanšu atskaite, pievienojot grāmatvedības dokumentu kopijas. 

Attīstības nodaļas vadītāja







V.Zīverte

Projekta pieteikuma veidlapa 
programmas „Darām paši ” 2011 gada projektu konkursam

Aizpildīts pieteikums (ar budžetu, neskaitot pielikumus) nedrīkst pārsniegt 5 lapas!

1. Projekta nosaukums

	


2. Projekta iesniedzējs

	Biedrības nosaukums
	

	Pagasts
	

	Pasta adrese
	

	Kontakttālrunis
	

	E-pasts
	

	Cita informācija


	


3. Projekta vadītājs

	Vārds, uzvārds
	

	Amats organizācijā (ja ir)
	

	Kontakttālrunis
	

	E-pasts
	


4. Situācijas apraksts (problēmas apraksts, projekta nepieciešamības pamatojums)
	(ne vairāk kā 1/3 lapa)




5. Projekta mērķis

	


6. Projekta ilgums

	Sākuma datums:
	___.___.2011
	Beigu datums:
	___.___.2011


7. Projekta aktivitātes (secīgs, aprakstošs izskaidrojums, kas, kur, kad un kāpēc tiks darīts projekta ietvaros)
	(ne vairāk kā 1 lapa)




8. Projekta aktivitāšu laika plānojums (ar “X” atzīmējiet attiecīgos mēnešus)
	Aktivitāte, pasākums
	Mēnesis

	
	06 ‘2011
	07 ‘2011
	08 ‘2011
	09 ‘2011
	10. ‘2011
	11. ‘2011

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


9. Projekta dalībnieki un mērķauditorija, iedzīvotāju līdzdalība (aprakstiet, kuri iedzīvotāji piedalīsies projektā vai iegūs no tā; kā tiks veicināta plašāka iedzīvotāju loka iesaistīšana; vēlams norādīt arī konkrētus skaitļus)
	(ne vairāk kā 10 rindiņas)




10. Projekta rezultāti (skaitliskie rādītāji un kvalitatīvie rādītāji; aprakstiet, ko no šī projekta iegūs projekta mērķauditorija un jūsu organizācija; kas pēc projekta būs mainījies)
	(ne vairāk kā 10 rindiņas)




11. Projekta devums vietējai sabiedrībai (aprakstiet, ko no šī projekta un tā rezultātiem iegūs vietējās pašvaldības iedzīvotāji kopumā)
	(ne vairāk kā 10 rindiņas)




12. Nepieciešamais finansējums (kopsavilkums)

	Jaunpils novada domei prasītais finansējums
	LVL _____
	___%

	Līdzfinansējums
	LVL ______
	___% (jābūt vismaz 3%)

	Kopā:
	LVL ______
	100%


	Datums:
	___.___.2011.
	Vieta:
	


Ar parakstu apliecinu, ka šajā projekta pieteikuma veidlapā un pievienotajā budžeta tabulā sniegtā informācija ir patiesa un ka mūsu organizācija/neformālā grupa ir gatava realizēt aprakstīto projektu, ja Konkursa komisija to atbalstīs finansēšanai:

	Organizācijas vadītājs:
	
	/



/

	
	(paraksts)
	(atšifrējums)


Z.v.

Pieteikumam jāpievieno:

1. Projekta vadītāja CV;

2. apliecinājuma vēstule par līdzfinansējumu (ja tāds ir paredzēts);

3. cita informācija, ko pieteicējs uzskata par svarīgu.

	Projekta iesniedzējs:
	Programmas „Darām paši ” 2011. gada projektu konkursam

	Projekta nosaukums:
	


13. Projekta budžets

	Aktivitāte/
budžeta pozīcija
	Aprēķins/skaidrojums
	No Domes prasītais finansējums, LVL
	Līdz​finansējums, LVL
	Līdzfinansējuma avots (“pašu finansējums” vai 
“cits finansētājs” (ja cits – norādīt finansētāju)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Kopā:
	X
	
	
	X


	Organizācijas vadītājs:
	
	/



/

	
	(paraksts)
	(atšifrējums)


3.pielikums

Saturiskā atskaite par projekta īstenošanu
Jaunpils novada domes 2011. gada projektu konkursā “Darām paši !”

	14. Līguma numurs

	

	15. Projekta nosaukums
	


16. Projekta īstenotājs

	Organizācijas/grupas nosaukums
	

	Pilsēta/pagasts
	

	Pasta adrese
	

	Projekta vadītājs
	

	Kontakttālrunis
	

	E-pasts
	


17. Finansējuma saņēmējs (norādīt, ja finansējums tika pārskaitīts citai organizācijai)
	Organizācijas nosaukums
	

	Pasta adrese
	

	Organizācijas vadītājs
	

	Kontakttālrunis, e-pasts
	


18. Projekta īstenošanas laiks (reālais)

	Sākuma datums:
	
	Beigu datums:
	


19. Projekta norise
	(vēlams nepārsniegt 1 lapu)

Aprakstiet, kā tika īstenots Jūsu projekts:

· aktivitātes un to norises laiks (to varat aprakstīt gan tekstā, gan “dienasgrāmatas” veidā, minot būtiskākos notikumus),

· kādas izmaiņas notika, salīdzinot ar projekta pieteikumu,

· kādi sarežģījumi radās projekta gaitā un cita, Jūsuprāt, būtiska informācija par projekta norisi.




20. Projekta skaitliskie rādītāji (aprakstiet, kuri iedzīvotāji un ko tiešā veidā vai netiešā veidā iegūs no šī projekta; vēlams norādīt arī konkrētus skaitļus)
	Aprakstiet, cik daudz un kādi iedzīvotāji tika iesaistīti projektā vai kā savādāk ir saistīti ar projektu (īstenotāji, dalībnieki, apmeklētāji, lasītāji utt.), norādot arī konkrētus skaitļus.




21. Projekta konkrētie un ilgtermiņa rezultāti (skaitliskie rādītāji un kvalitatīvie rādītāji; norādiet arī, ko no šī projekta iegūs jūsu pilsēta/pagasts un vietējie iedzīvotāji kopumā)
	(ne vairāk kā 1/2 lapa)

Aprakstiet:

· projekta konkrētos rezultātus,

· cik lielā mērā izdevās sasniegt projekta mērķi vai pietuvoties tam (nosauciet arī projekta pieteikumā definēto mērķi/‑us!),

· ko galu galā ieguva projekta mērķauditorija, un iedzīvotāji kopumā.




22. Ieteikumi turpmākai sadarbībai

	Lūdzu, dodiet ieteikumus lauku partnerībai par turpmāku projektu konkursu organizēšanu – ko darīt savādāk, kādus nosacījumus mainīt, par kādu tematiku nepieciešami projektu konkursi, kādu informāciju sniegt, lai piesaistītu plašāku sabiedrības uzmanību un jaunas iniciatīvas utt.




23. Projekta finansējums

	Jaunpils novada domes finansējums
	LVL 

	Līdzfinansējums

	LVL 

	Kopā:
	LVL 


Detalizēts projekta finanšu izlietojums izklāstīts finanšu atskaitē.

	Datums:
	
	Vieta:
	


Ar parakstu apliecinām, ka Jaunpils novada domes finansētais projekts tika īstenots atbilstoši noslēgtajam līgumam un ka visa šajā atskaitē sniegtā informācija ir patiesa:

	Projekta vadītājs:
	
	/



/

	
	(paraksts)
	(atšifrējums)

	
	
	

	Organizācijas vadītājs:
	
	/



/

	
	(paraksts)
	(atšifrējums)


Z.v.

Atskaitei pievienojiet 2‑3 fotogrāfijas
 no projekta gaitas, pasākumiem u. tml., projekta ietvaros izdotos materiālus, publikācijas vai citus materiālus, kas raksturo Jūsu īstenoto projektu!
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Jaunpils  novads

Jaunpils novada dome
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	APSTIPRINĀTS

Ar Jaunpils novada domes

30.03. 2011. sēdes Nr. 3.  Lēmumu Nr. 3


Saistošie noteikumi Nr. 3
Par grozījumiem Saistošajos noteikumos Nr.2 „Jaunpils pašvaldības budžeta noteikumi 2011.gadam”

Jaunpils pagasta Jaunpils novadā

2011.gada 30. martā






Izdoti saskaņā ar likuma „Par pašvaldībām” 21. panta  

2. apakšpunktu un 46 pantu

1. Palielināt ieņēmumu kodu:

 40.32.21.10       mainīgas likmes ilgtermiņa aizņēmumi latos  par        Ls 27712,00

2. Ieņēmumus novirzīt uz kodu :

5250    kapitālais remonts un rekonstrukcija

          (Viesatu kluba vienkāršotas rekonstrukcijas 2.kārta)  par             Ls 27712,00

Domes priekšsēdētāja 
 ( personīgais paraksts)


   
     L.Gintere
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NOLIKUMS  NR. 1
„Par Jaunpils novada domes

darba samaksu un sociālajām  garantijām.”

Jaunpils novada Jaunpils pagastā

2011.gada 30. martā

APSTIPRINĀTS 

ar Jaunpils novada domes 

2011.gada 30. marta 

domes sēdes  Nr. 3, lēmumu Nr. 17  

Izdots saskaņā ar likuma „Par pašvaldībām" 21.panta pirmās daļas 12.un 13.punktu,41.panta pirmās daļas 2.punktu,Republikas pilsētas domes un novada domes deputāta statusa likuma

 14.panta piekto daļu, Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma Pārejas noteikumu 11. punktu. 

1. VISPĀRĪGIE NOTEIKUMI

1.1.Šis darba samaksas un sociālo garantiju nolikums, turpmāk tekstā -Nolikums, nosaka Jaunpils novada domes priekšsēdētāja, deputātu,  domes izveidoto komisiju, komiteju un darba grupu locekļu, domes administrācijas darbinieku, domes iestāžu vadītāju un darbinieku darba samaksas sistēmu un atlīdzību. 

1.2.Amatpersonai (darbiniekam), kura amatu pilda nepilnu darba dienu (darba nedēļu), mēnešalgu izmaksā proporcionāli šo pienākumu pildīšanas laikam. 

1.3.Atlīdzību šā nolikuma izpratnē veido darba samaksa, sociālās garantijas un atvaļinājumi. Darba samaksa šā nolikuma izpratnē ir mēnešalga, piemaksas un prēmijas. Sociālās garantijas ir pabalsti, kompensācijas. 

1.4.Pašvaldība neizmaksā citādu atlīdzību kā to, kas noteikta Valsts un pašvaldību darbinieku atlīdzības likumā un šajā Nolikumā. 

1.5.Mēnešalgas likme tiek noteikta vienlaicīgi ar amata vietas izveidošanu. Mēnešalgas likmi domes priekšsēdētājam,  deputātiem, komisiju locekļiem nosaka Jaunpils novada dome. Pārējiem darbiniekiem atalgojumu nosaka Jaunpils novada domes amatpersonu un darbinieku darba samaksas noteikšanas komisija, ko apstiprinājusi Jaunpils novada dome, saskaņā ar slodzes, mēnešalgu grupas likmes intervālu. 

1.6.Domes budžeta finansēto iestāžu amatpersonu un darbinieku (turpmāk tekstā-Darbinieki) mēnešalga tiek noteikta saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu un uz tā pamata izdotajiem normatīvajiem aktiem. 

1.7.Darba samaksa tiek norādīta darba līgumā ar darbinieku. Darba samaksas izmaiņas gadījumā darba līgumā tiek izdarīti grozījumi, kurus noformē rakstveidā un paraksta abas puses. 

1.8. Šis Nolikums  neattiecas uz pedagogiem un izglītības iestāžu vadītājiem, kuriem mēnešalgu, atbilstoši viņa darba slodzei un pedagoga darbam nosaka saskaņā pedagogu tarifikācijas sarakstiem. 

2. DARBA SAMAKSAS SISTĒMAS AKTUALIZĀCIJAS

KĀRTĪBA

2.1.Šī Nolikuma sadaļa nosaka Pašvaldības darba samaksas sistēmas aktualizācijā iesaistīto domes struktūrvienību amatpersonu kompetenču sadalījumu. 

2.2.Iestāžu un struktūrvienību kompetencē ietilpst 

2.2.1. sniegt priekšlikumus domes priekšsēdētājam par: 

2.2.1.1. grozījumiem Nolikumā, tai skaitā izmaiņām mēnešalgu grupu, mēnešalgu likmju apmēros, intervālos un to noteikšanas kārtībā; 

2.2.1.2. izmaiņām, kas saistītas ar piemaksu, prēmiju, sociālo garantiju apmēru, to veidu un piešķiršanas kārtību; 

2.2.2. nodrošināt domes budžeta finansēto iestāžu darbinieku individuālās novērtēšanas procesu. 

2.3.Grāmatvedibas nodaļas kompetencē ietilpst sniegt priekšlikumus domes priekšsēdētājam par nepieciešamo finansējumu domes budžetā, kas saistīts ar izmaiņām darba samaksas sistēmā. 

2.4.Domes priekšsēdētājs ir atbildīgs par domes vienotās darba samaksas sistēmas aktualizāciju domes budžeta finansētajās iestādēs. 

Domes priekšsēdētāja kompetencē ietilpst: 

2.4.1. sniegt priekšlikumus Jaunpils novada domei par: 

2.4.1.1.izmaiņu un grozījumu apstiprināšanu nolikumā, tajā skaitā: 

2.4.1.1.1. izmaiņām mēnešalgu likmju apmēros, intervālos un to noteikšanas kārtībā; 

2.4.1.1.2. izmaiņām, kas saistītas ar prēmiju, piemaksu un sociālo garantiju veidu, to apmēru un piešķiršanas kārtību; 

2.4.1.2.domes budžeta finansēto iestāžu darbinieku darba samaksas centralizētu palielinājumu vai samazinājumu, kas saistīts ar grozījumiem pašvaldības budžetā; 

2.5.Jaunpils novada domes amatpersonu un darbinieku darba samaksas noteikšanas komisija veic grozījumus darba samaksas sistēmā apstiprinātā budžeta ietvaros, tai skaitā : 

2.5.1. mēnešalgu grupas noteikšanu amatam; 

2.5.2. izmaiņām un papildinājumiem domes budžeta finansēto iestāžu amatu vērtībām punktos un amatu sadalījumu mēnešalgu grupās; 

2.5.3. domes budžeta finansēto iestāžu darbinieku individuālās novērtēšanas kārtību kas balstīta uz izvirzīto individuālo darba izpildes un attīstības mērķu sasniegšanas rezultātiem. 

2.6.Grozījumus darba samaksas sistēmā apstiprina Jaunpils novada dome, saskaņā Domes priekšsēdētaja priekšlikumiem .

2.7. Izmaiņas mēnešalgu grupu mēnešalgu likmju intervālos tiek veiktas, izvērtējot budžeta iespējas, atbilstoši normatīvajiem aktiem. 

3. DEPUTĀTU DARBA SAMAKSAS KĀRTĪBA

3.1.Saskaņā ar LR likuma „Par pašvaldībām" 18.panta 3.daļu un Jaunpils novada pašvaldības saistošajiem noteikumiem Nr. 1 ,,Jaunpils novada pašvaldības nolikums" , apstiprināti 2009.gada 5.augustā ar Jaunpils novada domes sēdes Nr.4 1§ ,  un „Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums” III nodaļas 5. pantu, par piedalīšanos domes un komitejas sēdēs (komisijās, darba grupās u. c), kā arī par citu deputātu pienākumu pildīšanu domes deputāts saņem atlīdzību, proporcionāli nostrādātajam laikam.

3.2.Maksimālais stundu skaits par kuru deputāts var saņemt atlīdzību, ir 40 stundas mēnesī, no kurām 20 stundas ir atlīdzība par deputāta pienākumu pildīšanu ārpus Domes, komiteju un komisiju  sēdēm.

3.3. Domes deputātam, kurš neieņem algotu amatu Jaunpils novada domē, atlīdzību nosaka, ņemot vērā Domes noteikto vienas darba stundas apmaksas tarifu un nostrādāto darba stundu skaitu mēnesī. Deputāta vienas stundas likme tiek noteikta ar Jaunpils novada domes lēmumu un ir 3,35 Ls/st. Komiteju priekšsēdētājiem par attiecīgās komitejas vadīšanu pienākas atlīdzība 5,60 Ls par stundu.

3.4. Deputāts, kurš ieņem algotu amatu domē un vienlaikus pilda citus amata  pienākumus, kas uzskatāmi par papildus darbu pašvaldībā, saņem pēc izvēles attiecīgi vienu no mēnešalgām un piemaksu pie mēnešalgas ne vairāk kā 20 procentu apmērā no noteiktās mēnešalgas.

3.5.Deputātu darba laika uzskaiti par piedalīšanos  domes, komiteju un komisiju sēdēs veic pašvaldības administrācijas darbinieks, kurš atbildīgs par komitejas un domes sēžu protokolēšanu. Nostrādātās  stundas par  darbu ārpus domes,  komiteju un komisiju sēdēm  deputāts  fiksē darba uzskaites tabelē, kuru līdz katra mēneša pēdējam datumam iesniedz domes kancelejā.   Kancelejas vadītājs apkopo visu iesniegto informāciju un iesniedz darba stundu uzskaites tabulu domes priekšsēdētājam. 

3.6. Deputāti saņem atlīdzību par izdevumiem, kas radušies izpildot deputāta pienākumus ( komandējuma, transporta un telekomunikāciju izdevumi), atbilstoši novada domes grāmatvedības nodaļā iesniegtajiem izdevumu attaisnojošiem dokumentiem, ja to pieļauj pašvaldības budžets.

4. DOMES PRIEKŠSĒDĒTĀJA MĒNEŠALGA

4.1.Domes priekšsēdētāja amats ir algots. 

4.2. Dome ar Domes lēmumu nosaka domes priekšsēdētājam mēnešalgu atbilstoši „Valsts un pašvaldību institūciju un amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma” III nodaļas  5. panta normām. 

4.3.Domes priekšsēdētājs nesaņem atlīdzību par Finanšu komitejas vadību, darbu komitejās un komisijās, kā arī par deputāta pienākumu pildīšanu. 

4.4.Domes priekšsēdētājam piemaksu par citu papildus pienākumu veikšanu dome var noteikt ne vairāk kā 20% apmērā no viņam noteiktās mēnešalgas. 

4.5.Domes priekšsēdētājam dome piešķir un apmaksā ikgadējo atvaļinājumu četras kalendārās nedēļas un apmaksātu papildatvaļinājumu 10 (desmit) darba dienas par darbu komitejās, komisijās un deputāta pienākumu pildīšanu, pieņemot attiecīgu domes lēmumu. 

5. KOMISIJAS, DARBA GRUPAS

5.1.Dome nosaka atlīdzību par darbu komisijās, komitejās un darba grupās, nosakot apmaksātas darba stundas tarifa likmi un maksimālo apmaksāto darba stundu skaitu mēnesī. 

5.2.Darba laika uzskaiti veic pašvaldības administrācijas darbinieks, kurš atbildīgs par komisijas sēžu protokolēšanu. Kancelejas vadītājs apkopo visu iesniegto informāciju un iesniedz darba stundu uzskaites tabulu domes priekšsēdētājam. 

6. JAUNPILS NOVADA DOMES AMATPERSONU (DARBINIEKU) MĒNEŠALGAS NOTEIKŠANAS KĀRTĪBA

6.1.  Darbinieku amatu sarakstus un slodzes nosaka Jaunpils novada dome. Darbinieku darba atalgojumu nosaka Jaunpils novada domes amatpersonu un darbinieku darba samaksas noteikšanas komisija, ko apstiprinājusi  Jaunpils novada dome, saskaņā ar slodzes, mēnešalgu grupas likmes intervālu. 

6.2. Lai noteiktu Darbinieka mēnešalgu, tās amatu klasificē saskaņā ar normatīvo aktu un iestādes vadītājs nosaka amata saimi/apakšsaimi un līmeni. Pamatojoties uz amata saimi/apakšsaimi un līmeni, nosaka amatam atbilstošo mēnešalgu grupu. 

6.3. Amati struktūrvienībās un iestādēs ir sadalīti 14 (četrpadsmit) mēnešalgu grupās ar atbilstošām mēnešalgu likmēm. 

6.4. Katrai mēnešalgu grupai ir mēnešalgu intervāls no minimālās mēnešalgu likmes līdz maksimālai mēnešalgu likmei. 

6.5. Katras mēnešalgu grupas intervāla ietvaros ir noteikti 1 līdz 6 iespējamie individuālo mēnešalgu līmeņi – kvalifikācijas pakāpes.

6.6. Darbinieka individuālās mēnešalgas līmeni attiecīgā mēnešalgu grupas intervāla ietvaros nosaka pamatojoties uz darbinieka novērtējumu, kas veikts piemērojot nolikuma darbinieku darbības un tās rezultātu novērtēšanas kārtība Jaunpils  novada domē un tās struktūrvienībās norādītos kritērijus. 

6.7. Uzsākot darbu pašvaldībā, darbiniekam pārbaudes laikā tiek noteikta mēnešalga viņa amatam atbilstošās mēnešalgu grupas intervāla ietvaros. Beidzoties pārbaudes laikam, darbinieks tiek novērtēts, atbilstoši Darbinieku darbības un tās rezultātu novērtēšanas kārtībai un tajā norādītajiem kritērijiem un, Darbiniekam tiek noteikta vērtējumam atbilstoša individuālā mēnešalga. 

6.8. Darbiniekam, kurš darba pienākumus pilda nepilnu darba laiku, mēnešalgu izmaksā proporcionāli pienākumu pildīšanas laikam. 

6.9. Darbinieks nesaņem darba samaksu par laiku, kurā viņš bez attaisnojoša iemesla nepilda savus darba pienākumus. 

6.10. Darbiniekam piemaksu ar domes priekšsēdētāja rīkojumu var noteikt ne vairāk kā 20% apmērā no viņam noteiktās mēnešalgas par papilddarbu, kas nav noteikts viņa amata aprakstā, atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma  IV nodaļas 14. panta (1) punktam. 

6.11. Par papildus pienākumu veikšanu strādājot Eiropas Savienības projektos, kuru iesniedzējs vai partneris ir Jaunpils novada dome vai tās iestāde, darbiniekam var būt noteikta samaksa no projekta līdzekļiem saskaņā ar domes priekšsēdētāja rīkojumu. 

6.12.Saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 15. panta otro daļu un darba vides riska novērtējumu noteikt šādu amatu sarakstu, kurš ir saistīts ar tik lielā mērā paaugstinātu psiholoģisko vai fizisko slodzi vai risku darbinieka drošībai un veselībai, ko nevar novērst vai samazināt līdz pieļaujamam līmenim:

6.12.1. sociālā dienesta vadītāja; 

6.12.2. sociālā dienesta darbinieks darbam ģimenēm un bērniem; 

6.12.3. sociālā darbiniece; 

6.12.4. policists;

6.12.4. bāriņtiesas priekšsēdētājs un locekļi. 

6.13.Budžeta līdzekļu ietvaros Jaunpils novada dome var pieņemt lēmumu par nolikuma 6.12. punktā minēto darbinieku dzīvības apdrošināšanu. 

7. SOCIĀLĀS GARANTIJAS

7.1. Pabalstus un kompensācijas pašvaldības amatpersonām (darbiniekiem) izmaksā saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā, LR MK 2010. gada 21. jūnija noteikumos Nr. 565 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām” noteikto, kā arī Republikas pilsētas domes un novadu domes deputāta statusa likumu un Darba koplīgumu. 

7.2. Amatpersonu (darbinieku) atvaļinājumu ilgumu, to piešķiršanas kārtību, kā arī citus ar atvaļinājumiem saistītus jautājumus regulē attiecīgās Darba likumā un darba koplīgumā noteiktās normas. 

7.3. 2011. gadā pašvaldību institūcijas neizmaksā prēmijas, bet var  piešķirt  vienreiz gadā naudas balvu vienas minimālās mēneša darba algas apmērā sakarā ar amatpersonai (darbiniekam) vai pašvaldības institūcijai svarīgu notikumu (sasniegumu),ņemot vērā amatpersonas (darbinieka) ieguldījumu attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā, ja to pieļauj pašvaldības budžets. 

8. DARBA SAMAKSAS KĀRTĪBA

8.1.Katra mēneša beigās  grāmatvedībā iestāžu  un struktūrvienību vadītāji  iesniedz nostrādātā darba laika tabeles, saskaņā ar kurām tiek aprēķināta amatpersonas (darbinieka) darba alga. 

8.2. Darba alga tiek izmaksāta vienu reizi mēnesī  saskaņā ar attiecīgi noslēgtu vienošanos,  nākamā mēneša 1. datumā. 

9. NOSLĒGUMA JAUTĀJUMI

9.1. Jebkuras izmaiņas šajā nolikumā var tikt izdarītas tikai ar Jaunpils novada domes lēmumu. 

9.2. Ar šo noteikumu spēkā stāšanā brīdi atzīt par spēku zaudējušu Jaunpils novada domes  2010. gada 24. februāra  sēdēs, prot. Nr. 2. 2.§ lēmumu „Darba samaksas un sociālo garantiju nolikums”. 

9.3. Nolikums stājas spēkā ar 2011. gada 1. aprīli. 

Domes priekšsēdētāja       (personīgais paraksts)                                                         L. Gintere 
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NOTEIKUMI NR.2
„Par darbinieku darbības un tās rezultātu novērtēšanas kārtību”

APSTIPRINĀTS 

ar Jaunpils novada domes 

2011.gada 30. marta 

domes sēdes  Nr. 3, lēmumu Nr. 18  

Jaunpils novada Jaunpils pagastā

2011.gada 30. martā

Izdota saskaņā ar LR Ministru kabineta 22.12.2009.noteikumu Nr.1651 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikācijas pakāpēm un to noteikšanas kārtību” 10.punktu

1. Vispārīgie jautājumi

1.1. Šī kārtība nosaka darbinieka darbības un tās rezultātu novērtēšanu Jaunpils novada

domē un tās pakļautās iestādēs, kā arī Jaunpils novada domes amatpersonu un darbinieku darba samaksas noteikšanas komisijas izveidošanu darbinieka darbības un tās rezultātu novērtēšanai Jaunpils novada domē un tās pakļautībā esošās iestādēs (turpmāk- iestāde).

1.2. Darbinieka darbības un tās rezultātu novērtēšanas (turpmāk- novērtēšana) mērķis ir novērtēt darbinieka darbību un tās rezultātus noteiktā laikposmā un noteikt  darbinieka karjeras attīstības vajadzības, lai uzlabotu un sekmētu darbinieka darbību iestādes mērķu sasniegšanā un funkciju izpildē.

1.3. Novērtēšanas rezultāts tiek izmantots par pamatu lēmumam par darbinieka amata kvalifikācijas pakāpes piešķiršanu un darbinieka mēnešalgas noteikšanai, prēmiju apjoma noteikšanai.

2. Darbinieka darbības un tās rezultātu novērtēšana

2.1.  Darbinieka kvalifikācijas pakāpi pārskata ne retāk kā reizi gadā, ņemot vērā darbinieka amata (dienesta, darba) pienākumu izpildes ikgadējo novērtējumu. Pašvaldības vadītājs katru gadu nosaka termiņu, kurā veic ikgadējo novērtēšanu un pārskata kvalifikācijas pakāpes. 

Ja ikgadējais novērtējums ir:

2.1.1. tāds pats vai augstāks nekā iepriekšējā gadā, Jaunpils novada domes amatpersonu un darbinieku darba samaksas noteikšanas komisija pārskata kvalifikācijas pakāpi. Ja kvalifikācijas pakāpe tiek paaugstināta, var pārskatīt mēnešalgu;

2.1.2. zemāks nekā iepriekšējā gadā, atbilstošo kvalifikācijas pakāpi piešķir saskaņā ar šīs kārtības 3 sadaļu. Ja kvalifikācijas pakāpe tiek pazemināta, var pārskatīt mēnešalgu. Mēnešalgu pārskata, ja līdzšinējā mēnešalga pārsniedz attiecīgajai kvalifikācijas pakāpei atbilstošās mēnešalgas maksimālo apmēru.

2.2. Jaunpils novada domes pakļautās iestādēs un struktūrvienībās darbinieka darbību un tās rezultātus reizi gadā – pārbaudes termiņa beigās un kārtējā novērtēšanā – novērtē iestādes vadītājs vai iestādes vadītāja izveidota darbinieka vērtēšanas komisija (turpmāk– komisija). Komisijas sastāvā ir iestādes vadītājs, kas vada komisiju, darbinieka tiešais vadītājs, iestādes speciālists personālvadības jautājumos, kā arī citas personas pēc iestādes vadītāja ieskatiem.

2.3. Iestādes vadītāja darbību un tās rezultātus ne retāk kā reizi gadā- pārbaudes termiņa beigās un kārtējā novērtēšanā- novērtē domes priekšsēdētājs vai viņa izveidotā komisija. Komisijas sastāvā ir domes priekšsēdētājs, kas vada komisiju, iestādes speciālists personālvadības jautājumos, kā arī citas personas pēc domes priekšsēdētāja  ieskatiem.

2.4.  Darbinieka vadītājs vai komisijas vadītājs nosaka novērtēšanas intervijas laiku un vietu un nodrošina darbiniekam iespēju tai sagatavoties.

2.5. Darbinieka vadītājs vai komisija aizpilda darbinieka darbības un tās rezultātu novērtēšanas veidlapu (pielikums), ņemot vērā tiesību aktos un iepriekšējā novērtēšanas veidlapā (turpmāk – veidlapa) noteiktos uzdevumus un to izpildes rezultātus. Vadītājs vai komisija, pamatojoties uz darba uzdevumu izpildes analīzi un ievērojot attiecīgajam darbinieka amatam nepieciešamo prasmju īpatsvaru, sniedz darbinieka darbības un tās rezultātu novērtējumu. Darbinieka darbības un to rezultātu novērtēšana noslēdzas ar veidlapas parakstīšanu.

2.6. Novērtēšanas intervijas laikā darbinieks un vadītājs vai komisija, argumentējot viedokļus, pārrunā jautājumus, kas minēti novērtēšanas veidlapā. Ja intervijas laikā vadītāja vai komisijas viedoklis atšķiras no darbinieka sniegtajām atbildēm, vadītājs vai komisija norāda atšķirības attiecīgās novērtēšanas veidlapas sadaļā "Piezīmes”. Ja vērtētājs ar darbinieku nevar vienoties par rezultātu, tad darbinieka darbības un to rezultātu novērtēšanas pārrunas tiek rīkotas atkārtoti, pieaicinot tajās piedalīties attiecīgās Pašvaldības iestādes atbildīgo darbinieku personāla lietu jautājumos vai citu atbildīgu personu, kura uzdevums ir izvērtēt, vai vērtētāja vērtējums ir objektīvs, darbinieka pretargumenti – pamatoti, un aicināt precizēt vērtējumu. Ja darbinieks nepiekrīt arī atkārtoto darba novērtējuma rezultātiem, tad veidlapu ar komentāriem iesniedz domes priekšsēdētājam lēmuma pieņemšanai.

2.7. Darbinieka darbības un tās novērtēšanas rezultātus apstiprina iestādes vadītājs. Ja novērtē iestādes vadītāja darbību, darbības un tās novērtēšanas rezultātus  apstiprina domes priekšsēdētājs.

2.8. Pēc darbinieka darbības un tās novērtēšanas rezultātu veidlapas parakstīšanas un apstiprināšanas, sagatavo tās divas kopijas. Vērtētājs sev patur veidlapas kopiju, otru kopiju nodod darbiniekam, oriģinālu iesniedz Jaunpils novada domes lietvedības nodaļā.

2.9. Apkopojot informāciju, lietvedības nodaļas darbinieks nodod veidlapas, tām pievienojot darbinieka amata aprakstu, Jaunpils novada domes amatpersonu un darbinieku darba samaksas noteikšanas komisijai, kuru izveido Jaunpils novada dome

ne mazāk kā trīs cilvēku sastāvā, darbinieka individuālās mēnešalgas noteikšanai.

3. Darbinieka darbības un tās rezultātu novērtējuma izmantošana

3.1. . Darbiniekam piešķir vienu no sešām kvalifikācijas pakāpēm atbilstoši Darbinieka kvalifikācijas pakāpju noteikšanas tabulai (turpmāk – tabula):

Tabula Nr.1

	Nr. p.k.
	Darba izpilde 
	Nostrādātais darba laiks

( gados)

Līdz 2
	Nostrādātais darba laiks

( gados)

2-5
	Nostrādātais darba laiks

( gados)

5-8
	Nostrādātais darba laiks

( gados)

8-11
	Nostrādātais darba laiks

( gados)

Vairāk par 11

	1.
	E
	1
	1
	1
	1
	2

	2.
	D
	1
	1
	2
	2
	2

	3.
	C
	2
	3
	3
	3
	4

	4.
	B
	3
	4
	5
	5
	6

	5.
	A
	4
	5
	6
	6
	6


3.2.  Kvalifikācijas pakāpes noteikšanai piemēro šādus individuālā vērtējuma kritērijus:

3.2.1. Darba uzdevumu izpildes vērtēšana
3.2.1.1.  Darba uzdevumu izpildes vērtēšana notiek, izvērtējot iepriekšējam periodam noteikto mērķu sasniegšanu un uzdevumu izpildi, pamatojoties uz mērķu sasniegšanas kritērijiem:

Tabula Nr.2

	Darbinieku grupa
	Mērķu sasniegšanas kritēriji



	Vadītāji
	Orientācija uz klientu

	
	Lēmuma pieņemšana

	
	Orientācija uz attīstību un rezultāta sasniegšanu

	
	Vadības prasme

	
	Profesionālā kvalifikācija

	
	Kvalifikācija (izglītība)

	Speciālisti
	Saskarsmes iemaņas

	
	Iniciatīva

	
	Darba disciplīna

	
	Atsaucība

	
	Darba kvalitāte

	
	Profesionālā kvalifikācija

	
	Kvalifikācija (izglītība)

	Tehniskie darbinieki
	Darba disciplīna

	
	Atsaucība

	
	Darba kvalitāte

	
	Attieksme pret darba devēja mantu un īpašumu


3.2.1.2. Mērķu sasniegšanas kritērijiem ir noteikti šādi indeksi:

Tabula Nr.3

	Kritērija

vērtējuma

līmenis

(indekss)
	Kritēriju raksturojums



	A
	darba izpilde visās jomās pārsniedz prasības attiecīgajā nozarē

	B
	darba izpilde atsevišķās jomās pārsniedz prasības attiecīgajā nozarē,

bet pārējās jomās noris saskaņā ar prasībām attiecīgajā nozarē

	C
	darba izpilde noris saskaņā ar prasībām attiecīgajā nozarē

	D
	darba izpilde ne visās jomās sasniedz prasības attiecīgajā nozarē,

darba izpildē nepieciešami uzlabojumi

	E
	darba izpilde nesaskan ar prasībām attiecīgajā nozarē, visās jomās

nepieciešami būtiski un tūlītēji uzlabojumi


3.2.1.3. Orientācija uz klientu:

Tabula Nr.4

Definīcija:

Vēlme un gatavība pakārtot savu darbību, lai nodrošinātu iekšējo un ārējo klientu

vajadzību precīzu izpratni un izpildi. Spēja piedāvāt klienta vēlmēm atbilstošus

risinājumus un papildus vērtību.

	A
	Izvirza klienta intereses par prioritāti. Analizē un izmanto iespējas, lai paaugstinātu klientu apmierinātību. Gatavs pārveidot procesus organizācijā atbilstoši klientu vēlmēm un vajadzībām.

	B
	Cenšas aktīvi izzināt un izprast klienta vēlmes. Atbilstoši tām pielāgo savu darbību un resursus, ir gatavs pielikt pūles, lai nodrošinātu klientam izdevīgāko risinājumu. Dara vairāk, nekā prasīts.

	C
	Izvērtē klientu apmierinātību. Uzņemas atbildību problēmsituācijām ar klientiem.

	D
	Uzklausa un pozitīvi reaģē uz paustajām vēlmēm un norādījumiem. Balstās uz pieņemtajiem principiem un sev izdevīgākajiem risinājumiem, necenšas iedziļināties un izprast klientu vēlmes.



	E
	Savā darbā rēķinās tikai ar savām interesēm. Nedomā par klientu /citu cilvēku vajadzībām vai nevērīgi izturas pret tām. Necenšas noskaidrot un izprast klientu vēlmes. Izrāda noraidošu attieksmi pret klientu.


3.2.1.4. Lēmuma pieņemšana:

Tabula Nr.5

Definīcija:

Spēja pieņemt lēmumus, izvērtējot informāciju un izmantojot dažādas pieejas.

	A
	Spēj pieņemt nepopulārus lēmumus, arī paaugstināta stresa situācijās. Izvērtējot riskus, spēj pieņemt lēmumu arī situācijās, kad nav pilnīgas informācijas.

	B
	Pieņem skaidrus, konkrētus lēmumus, apsverot iespējamos riskus. Spēj ātri pieņemt pamatotus lēmumus kritiskās situācijās.

	C
	Izmanto dažādas pieejas lēmumu pieņemšanai, konsultējas ar citiem, iesaista ekspertus. Ir pārliecināts par pieņemtajiem lēmumiem, gatavs tos aizstāvēt.

	D
	Situācijās, kad apstākļi spiež, uzņemas atbildību un pieņem lēmumus. Cenšas sākotnēji iegūt citu atbalstu un izvairās no nepopulāriem lēmumiem. Nejūtas pārliecināts, gatavs viegli mainīt lēmumus. Izmanto vienkāršotu pieeju lēmumu pieņemšanai.

	E
	Nav spējīgs patstāvīgi pieņemt lēmumus. Izvairās no atbildības. Paļaujas uz citu viedokli.


3.2.1.5. Orientācija uz attīstību un rezultāta sasniegšanu:

Tabula Nr.6

Definīcija:

Vēlme veikt uzdevumus arvien labāk, izvirzīt mērķus, kas nav viegli sasniedzami,

ieskaitot savas attīstības mērķus, un mērķtiecīgi strādā pie tiem, lai tos sasniegtu.

Spēja saskatīt, novērtēt un radīt jaunas iespējas iestādes attīstībai un tās īstenot.

	A
	Izvirza izaicinošus mērķus sev un citiem. Ir gatavs pielikt pūles, izmēģināt jaunas pieejas un metodiski strādāt, lai tos sasniegtu. Gatavs uzņemties papildus slodzi ilgākā laika termiņā. Nosakot mērķus, izvērtē nepieciešamos ieguldījumus / ieguvumus, ir gatavs uzņemties saprātīgu risku, lai sasniegtu labākus rezultātus.

	B
	Nosaka personiskus mērķus, seko saviem standartiem, kas var būt augstāki par formāli noteiktajiem. Analizē sava darba rezultātus, uzlabo darba metodes, lai paaugstinātu efektivitāti. Dara vairāk, nekā tiek prasīts.

	C
	Cenšas uzticētos uzdevumus veikt rūpīgi un pamatīgi. Ir gatavs sekot citu izvirzītiem mērķiem un pielikt pūles, lai sasniegtu izvirzītos rezultātus. Rezultatīvi veic uzdevumus bez citu kontroles. Ir gatavs mainīt esošo situāciju. Mērķtiecīgi darbojas, lai sasniegtu un palielinātu izguvumus, organizācijas labklājību. Meklē un atrod iespējas, kā uzlabot esošos pakalpojumus, procedūras un parādīt savas struktūrvienības darbu produktīvāku.

	D
	Uzdevumus izpilda, ja ir stingri noteikti termiņi un skaidri definētas prasības. Nepieciešama kontrole no augstākstāvošās vadības puses. Izvirza mērķus saskaņā ar iespējām viena gada robežās (atbilstoši noteiktajam budžetam). Apzinās sava darba rezultātu ietekmi uz struktūrvienības kopējiem rezultātiem. Ņem vērā izmaksas un ieguvumus. Koncentrējas uz savās iespējām sasniegt darba mērķus.

	E
	Neizvirza sev mērķus, izvairās no pārmaiņām. Nesalīdzina sevi ar citiem. Padodas, kad parādās šķēršļi, samierinās ar problēmām. Nepievērš uzmanību struktūrvienības mērķiem un darbības rezultātu rādītājiem, nesaista savu rīcību ar struktūrvienību mērķu sasniegšanu. Koncentrējas uz darba uzdevuma veikšanu.


3.2.1.6.  Vadības prasmes:

Tabula Nr.7

Definīcija:

Vēlme un spēja uzņemties līdera lomu, plānot un organizēt komandas darbu, lai

nodrošinātu mērķu sasniegšanu. Spēja veidot pozitīvas attiecības starp komandas

dalībniekiem, rūpēties par komandu un motivēt kopējo mērķu sasniegšanai.

	A
	Pārstāv organizācijas (komandas) intereses un reputāciju lielākas organizācijās. Veido organizācijas (komandas) kopējo vīziju, veicina dalībnieku savstarpējo atbalstu un attīstību. Darbojas sistemātiski un konsekventi, lai novērstu destruktīvu opozīciju vai nopietnus šķēršļus. Ar savu uzvedību iedvesmo un aizrauj.

	B
	Informē un iesaista grupas dalībniekus kopējo lēmumu pieņemšanā, izskaidro sarežģītas idejas un plānus vienkāršā veidā. Veicina patstāvību un iniciatīvu no grupas dalībnieku puses. Izmanto dažādas metodes, lai paaugstinātu komandas produktivitāti un veidotu pozitīvu gaisotni (kopīga pieredze, u.c.).

	C
	Spēj atrisināt iekšējos konfliktus komandā. Ar savu uzvedību rāda labu piemēru. Organizē komandas darbu, plānojot sapulces un sadalot uzdevumus. Pārliecināts, vai komandai ir uzdevumu veikšanai nepieciešamie resursi, kontrolē komandas darba efektivitāti.

	D
	Neiesaista komandas dalībniekus ideju ģenerēšanā vai lēmumu pieņemšanā, necenšas izvērtēt darbinieku atbilstību konkrēto uzdevumu veikšanai. Var izmantot formālo autoritāti, ja nevar citādi.



	E
	Necenšas organizēt grupas darbu. Neuztic atbildību padotajiem, apslāpē citu iniciatīvu. Patstāvīgi sūdzas par pārslodzi. Kad nepieciešams pieņemt lēmumus, paļaujas uz sava amata autoritāti un uzspiež savu viedokli.


3.2.1.7.  Saskarsmes iemaņas:

Tabula Nr.8

Definīcija:

Komunikācijas prasmju attīstība saskarsmē ar kolēģiem un/vai klientiem

(iekšējiem/ārējiem)

	A
	Dara vairāk nekā prasīts, lai palīdzētu kolēģiem un apkalpotu apmeklētājus. Palīdz kolēģiem risināt problēmu situācijās arī tad, kad tas netiek prasīts.



	B
	Konsultē un apmāca kolēģus. Rada pozitīvu atmosfēru kolektīvā un rosina kolēģus uzlabot darbu.

	C
	Pieklājīga un draudzīga attieksme pret kolēģiem un apmeklētājiem. Apmeklētāji tiek apkalpoti saskaņā ar noteiktajām prasībām.

	D
	Atsevišķos gadījumos nepieciešama kolēģu palīdzība darbā ar apmeklētājiem. Komunikācija ar kolēģiem tik, cik tas ir nepieciešams darba izpildei.

	E
	Komunikācija ar kolēģiem un apmeklētājiem pieklājības robežās. Mēdz būt nesavaldīgs un konfliktēt. Darbā ar apmeklētājiem nepieciešama vadītāja uzraudzība. 


3.2.1.8. Iniciatīva:

Tabula Nr.9

Definīcija:

Gatavība aktīvi darboties, noteikt un risināt iespējas, uzlabot darba rezultātus. Spēja

saskatīt un sagatavoties jaunām iespējām nākotnē. Gatavība darīt vairāk, kā to prasa

formālie amata pienākumi.

	A
	Aktīvi rīkojas, lai sasniegtu ilgtermiņa mērķus. Lai sasniegtu vēlamos rezultātus, ir gatavs pārkāpt formālās pilnvaras, uzņemties personīgu risku. Spēj iesaistīt citus papildus pienākumu veikšanā (brīvprātīgi papildus pienākumi, atbildība). Paredz un sagatavo risinājumus

nākotnes problēmām. Spēj saskatīt iespējas vairāk kā gadu uz priekšu.

	B
	Saskata jaunas iespējas un problēmas, kas var rasties nākotnē. Analizē iespējamos šķēršļus un meklē risinājumus, lai sagatavotos nākotnes iespējās vai izvairītos no krīzes. Ņem vērā mainīgo situāciju, plānojot un paredzot izmaiņas. Meklē papildus informāciju, lai uzlabotu rīcības plānu. Spēj saskatīt iespējas pusgadu – gadu uz priekšu.

	C
	Strādā pastāvīgi. Gatavs pieņemt lēmumus un uzņemties problēmu risināšanu. Nepadodas,  ja darba gaitā rodas sarežģījumi, gatavs pielikt papildus pūles, lai sasniegtu vēlamo rezultātu. Analizē iespējas, ko piedāvā situācija plāno savu rīcību saskaņā ar tām. Spēj saskatīt iespējas tuvākajā perspektīvā (~ 2 mēneši).

	D
	Gaida rīkojumus un instrukcijas, lai izpildītu darba uzdevumus. Veic pienākumus pēdējā brīdī pirms darba izpildes termiņas beigām.

	E
	Izvēlas savus darba pienākumus atbilstoši tam, cik liela piepūle nepieciešama uzdevuma veikšanai. Ja rodas problēma, necenšas to risināt, bet gaida citu iejaukšanos vai palīdzību. Saredz iespējas, bet nerīkojas, kamēr nesaņem uzdevumu.


3.2.1.8. Darba disciplīna:

Tabula Nr.10

Definīcija:

Darba laika, iekšējās kārtības noteikumu ievērošana. Darba laika efektīva

izmantošana.

	A
	Darbinieks ar augstu atbildības sajūtu. Ievēro disciplīnu un maksimāli izmanto darba laiku uzdevumu kvalitatīvai veikšanai vai atbalsta sniegšanai kolēģiem.

	B
	Darbinieks ievēro disciplīnu un izmanto darba laiku savu uzdevumu kvalitatīvai veikšanai.

	C
	Darbinieks darbu veic kvalitatīvi, bet darba laikā risina personīgos vajadzības.

	E
	Pārsvarā disciplīna netiek ievērota, darbinieks kavē darba sākumu, iet projām pirms laika. Bieži pieļauj disciplīnas pārkāpumus. Atsevišķos gadījumos ierodas darbā alkoholisko vai citu apreibinošo vielu iespaidā. Nepieciešama pastāvīga kontrole.


3.2.1.9. Atsaucība:

Tabula Nr.11

Definīcija:

Vēlme palīdzēt citiem (klientiem un kolēģiem), izpildītas viņu vajadzības.

	A
	Cenšas aktīvi izzināt un izprast klientu un kolēģu vēlmes. Atbilstoši tām pielāgo savu darbību. Izvērtē klientu un kolēģu apmierinātību. Uzņemas atbildību, ja rodas problēmas. Dara vairāk, nekā prasīts.

	B
	Uzklausa un pozitīvi reaģē uz citu cilvēku paustajām vēlmēm un norādījumiem.

	C
	Uzklausa un pozitīvi reaģē uz klientu vēlmēm un norādījumiem, savukārt attieksme pret kolēģiem ir negatīva.

	D
	Pozitīva komunikācija ar kolēģiem, bet noraidoša pret klientiem.

	E
	Darbā rēķinās tikai ar savām interesēm. Necenšas noskaidrot un izprast citu cilvēku vēlmes. Izrāda noraidošu attieksmi pret kolēģiem un klientiem.


3.2.1.10. Darba kvalitāte:

Tabula Nr.12

Definīcija:

Darba izpildes precizitāte un kvalitāte

	A
	 Darbs tiek veikts ar lielu atbildības sajūtu. Darbs tiek veikts centīgi un viss vienmēr tiek izdarīts precīzi. Pats  ar ierosinājumiem palīdz kolēģiem uzlabot darba kvalitāti. Regulāri izsaka ierosinājumus vispārējas darba kvalitātes uzlabošanai.

	B
	Darba kvalitāte atbilst prasībām.

	C
	Darbs tiek veikts kvalitatīvi, bet ar izņēmumiem veikts neatbilstoši prasībām.

	E
	Darbs tiek veikts neatbilstoši. Bieži tiek pieļautas kļūdas uzvedumu izpildē, kas kaitē kopējai kvalitātei


3.2.1.11. Profesionālā kvalifikācija:

Tabula Nr.13

Definīcija:

Profesionālo zināšanu un prasmju kopums, kas nepieciešams darba veikšanai.

	A
	Eksperts, kuram ir padziļinātas zināšanas profesionālās darbības jomā kopumā un, kurš tāpēc varētu ieņemts augstāku (nākamā līmeņa) amatu.

	B
	Eksperts, kuram ir padziļinātas zināšanas atsevišķās ar profesionālo darbību saistītās jomās. Eksperts, kurš ir ieguvis augstāku kvalifikāciju apliecinošu sertifikātu.

	C
	Kvalifikācija atbilst amatam izvirzītajām prasībām.

	D
	Kvalifikācija neatbilst formālajām prasībām pilnībā. Esošā

kvalifikācija neļauj pilnvērtīgi veikt visus darba uzdevumus.

	E
	Kvalifikācija neatbilst amatam noteiktajām prasībām.


3.2.1.12. Izglītība:

Tabula Nr.14

	A
	Augstākā izglītība.

	B
	Pirmā līmeņa augstākā izglītība (koledža).

	C
	Vispārējā vidējā izglītība (profesionālā vidējā, arodizglītība).

	D
	Pamatizglītība.

	E
	Neiegūta pamatizglītība.


3.2.1.13 Attieksme pret darba devēja mantu un īpašumu:

Tabula Nr.15

	A
	Darbinieks attiecas pret darba devēja mantu un īpašumu ar rūpību un saudzību, nodrošinot pēc iespējas ilgstošāku mantas un īpašuma ekspluatāciju, saglabājot tās vērtību.

	C
	Attiecas atbilstoši formālajām prasībām

	E
	Nevērīgi izturas pret mantu un īpašumu


3.3. Ja kārtējā novērtēšanā darbinieka  kopējais novērtējums ir E, pēc sešiem mēnešiem tiek veikta atkārtota novērtēšana. 

Iestādes vadītāja, iestādes vadītāja vietnieka, struktūrvienības vadītāja un viņa vietnieka atkārtota novērtēšana pēc sešiem mēnešiem tiek veikta, ja kārtējā novērtēšanā novērtējums ir bijis D vai E. 

Ja atkārtotā novērtēšanā darbinieka novērtējums ir E, bet iestādes vadītāja, iestādes vadītāja vietnieka, struktūrvienības vadītāja un viņa vietnieka novērtējums ir D vai E, tiek pieņemts lēmums par darbinieka neatbilstību ieņemamajam amatam. Ja iestāde darbiniekam nevar piedāvāt darbinieka kvalifikācijai atbilstošu amatu, darbinieks tiek atbrīvots no amata sakarā ar neatbilstību ieņemamajam amatam.

3.4. Lēmumu par darbinieka kvalifikācijas pakāpes paaugstināšanu pieņem, ja darbinieka novērtējums ir A, B vai C. Ja darbinieka novērtējums ir D vai E, darbinieks nevar pretendēt uz kvalifikācijas paaugstināšanu.

3.5. Lai noteiktu darbinieka darba uzdevumu izpildes rezultātu vidējo pa visiem kritērijiem, izmanto šādu formulu:

DUI = (A*5*X+B*4*X+C*3*X+D*2*X+E*1*X) / K,

kur

DUI – darbinieka uzdevumu izpildes rezultāts (vērtība)

A, B, C, D, E – kritērija vērtējuma līmenis (indekss);

X – indeksu skaits;

K – kritēriju skaits.

Darba uzdevumu izpildes rezultāts – darba izpilde

	DUI
	A
	B
	C
	D
	E

	Vērtība
	4,5 - 5,0
	3,5 - 4,4
	2,5 - 3,4
	1,5 - 2,4
	0 - 1,4


3.6. Darbinieka pieredze valsts vai pašvaldības dienestā darbinieka amatā:

Tabula Nr.15

Nostrādātas laiks (gadi)

	Līdz 2
	2-5
	5-8
	8-11
	Vairāk par 11


3.7. Ja darbiniekam ir darba pieredze valsts vai pašvaldības dienestā un viņu ieceļ vai pārceļ citā amatā vai pieņem darbā iestādē un:

3.7.1. ir noteikts pārbaudes laiks, pārbaudes laikā piemēro Darbinieka kvalifikācijas pakāpju noteikšanas tabulas Nr.1 1.rindā noteikto kvalifikācijas pakāpi atbilstoši valsts vai pašvaldības dienestā nostrādātajam laikam. Ja iestādes vadītājs, izvērtējot iepriekšējā amatā pēdējo piecu gadu laikā veiktos amata (dienesta, darba) pienākumus saskaņā ar amata aprakstu, konstatē, ka tie ir līdzīgi jaunajiem amata (dienesta, darba) pienākumiem, viņš var pieņemt pamatotu lēmumu par iepriekšējā amatā noteiktās kvalifikācijas pakāpes saglabāšanu pārbaudes laikā. Ja darbavieta mainīta, piešķirto kvalifikācijas pakāpi apliecina ar iepriekšējās (pēdējās) darbavietas sniegtām ziņām par darbinieka darba stāžu, veiktajiem amata (dienesta, darba) pienākumiem šajā darbavietā un piešķirto kvalifikācijas pakāpi. Beidzoties pārbaudes laikam, kvalifikācijas pakāpi nosaka atbilstoši darbinieka darbības un tās rezultātu novērtējumam un pašvaldībā nostrādātajam laikam;

3.7.2. nav noteikts pārbaudes laiks, kā arī iepriekšējā amatā ir piešķirta kvalifikācijas pakāpe, piemēro pēdējo piešķirto kvalifikācijas pakāpi. Ja darbavieta ir mainīta, piešķirto kvalifikācijas pakāpi apliecina ar iepriekšējās darbavietas sniegtām ziņām par darbinieka darba stāžu šajā darbavietā un piešķirto kvalifikācijas pakāpi;

3.7.3.  nav noteikts pārbaudes laiks, kā arī iepriekšējā amatā nav piešķirta kvalifikācijas pakāpe, piemēro tabulas Nr.1 1. rindā noteikto kvalifikācijas pakāpi atbilstoši valsts vai pašvaldības dienestā nostrādātajam laikam un ne vēlāk kā pēc sešiem mēnešiem novērtē darbinieka darbību un tās rezultātus, kā arī nosaka atbilstošo kvalifikācijas pakāpi.

3.8.Ja darbinieks atgriežas no ilgstošas attaisnojošas prombūtnes (piemēram, bērna kopšanas atvaļinājums, mācības, darbnespēja):

3.8.1. piemēro pēdējo piešķirto kvalifikācijas pakāpi, ja tā ir bijusi piešķirta, un ne vēlāk kā pēc sešiem mēnešiem novērtē darbinieka darbību un tās rezultātus, kā arī nosaka atbilstošo kvalifikācijas pakāpi;

3.8.2. ja nav bijusi piešķirta kvalifikācijas pakāpe, piemēro tabulas Nr.1 1.rindā  noteikto kvalifikācijas pakāpi atbilstoši valsts vai pašvaldības dienestā nostrādātajam laikam un ne vēlāk kā pēc sešiem mēnešiem novērtē darbinieka darbību un tās rezultātus, kā arī nosaka atbilstošo kvalifikācijas pakāpi.

3.9.  Ja darbiniekam nav darba pieredzes, uzsākot darbu iestādē:

            
3.9.1. tiek noteikts pārbaudes laiks, pārbaudes laikā piemēro 1. kvalifikācijas pakāpi. Beidzoties pārbaudes laikam, novērtē darbinieka darbību un tās rezultātus un nosaka atbilstošo kvalifikācijas pakāpi;

3.9.1. ja nav noteikts pārbaudes laiks, sākotnēji piemēro 1. kvalifikācijas pakāpi un ne vēlāk kā pēc sešiem mēnešiem novērtē viņa darbību un tās rezultātus, kā arī nosaka atbilstošo kvalifikācijas pakāpi.

3.10. Ja darbiniekam, stājoties amatā, darba pieredze profesionālajā jomā, kas iegūta pēdējo piecu gadu laikā, nav mazāka par trim gadiem un tā ir būtiska iestādes funkciju izpildei (iestādes mērķu sasniegšanai), taču attiecīgajai personai nav darba pieredzes valsts vai pašvaldības dienestā, iestādes vadītājs, beidzoties pārbaudes laikam, ar pamatotu lēmumu, izvērtējot visu attiecināmo iepriekšējo darba pieredzi profesionālajā jomā, to var pielīdzināt darbinieka darba pieredzei valsts vai pašvaldības dienestā.

3.11. Ja darbiniekam, stājoties amatā, ir darba pieredze valsts un pašvaldības iestādēs profesionālajā jomā, kas iegūta pēdējo piecu gadu laikā un ir būtiska iestādes funkciju izpildei (iestādes mērķu sasniegšanai), taču attiecīgajai personai nav darba pieredzes valsts dienestā, iestādes vadītājs, beidzoties pārbaudes laikam, ar pamatotu lēmumu, izvērtējot visu attiecināmo iepriekšējo darba pieredzi profesionālajā jomā, to pielīdzina darbinieka darba pieredzei pašvaldībā.

4. Noslēguma jautājumi

4.1. Iestāžu, struktūrvienību vadītāji un Jaunpils novada domes amatpersonu un darbinieku darba samaksas noteikšanas komisija nodrošina darbinieka darbības un tās rezultātu novērtēšanas rezultātu konfidencialitāti.

4.2. Darbinieka darbības un tās rezultātu novērtēšanas dokumentācijai ir ierobežotas

pieejamības informācijas statuss, saskaņā ar Informācijas atklātības likumu.

4.3. Šī kārtība neattiecas uz pedagoģiskiem darbiniekiem, kuru darba samaksa tiek noteikta atbilstoši LR Ministru kabineta 28.07.2009. noteikumiem Nr.836 „Pedagogu darba samaksas noteikumi” un citiem normatīviem aktiem.

Domes priekšsēdētāja                                                                                    L.Gintere

Pielikums
APSTIPRINU:

___________________________

___________________________

20__.gada ___._______________

Darbinieka darbības un tās rezultātu novērtēšanas veidlapa

	Pašvaldības nosaukums
	Jaunpils novada dome

	Struktūrvienības nosaukums
	

	Darbinieka vārds, uzvārds


	

	Darbinieka personas kods


	

	Izglītība
	

	Amata nosaukums
	

	Amata kods saskaņā ar

Profesiju klasifikatoru
	

	Amata slodze (1/ 0,5)
	

	Tiešais vadītājs (amats,

vārds, uzvārds)
	

	Datums, kad darbinieks

pieņemts darbā (iecelts

amatā)
	

	Disciplinārie pārkāpumi

(ir/nav)
	

	Novērtēšanas periods

(201 1.gadā uz darbinieka darbības un tās rezultātu novērtēšanas brīdi)


	No__________________līdz__________________




I. Darba uzdevumu izpildes analīze

	Nr.
	Vērtēšanas kritēriji
	A
	B
	C
	D
	E

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	


II. Darba pieredze valsts vai pašvaldības dienestā pirms un pēc administratīvi teritoriālās reformas:

	
	Gadi
	Piezīmes (amata nosaukums)

	Darba stāžs Jaunpils novada domē
	
	

	Darba stāžs citās valsts un pašvaldību struktūras esošā vai līdzvērtīgā amatā:
	
	

	Darba vietas nosaukums
	
	

	
	
	

	KOPĀ
	
	


III. Noteikta kvalifikācijas pakāpe____

IV. Piezīmes:____________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

Pielikumā: amata apraksta kopija

 Paraksti: 

Darba vadītājs ____________ Darbinieks_____________ Komisija ______________

______________

______________

Datums

____________________________________________________________________

Jaunpils novada domes amatpersonu un darbinieku darba samaksas noteikšanas

komisijas piezīmes

	Pozīcijas nosaukums 
	Rādītājs/ vērtība
	Piezīmes

	Amata saime/apakšsaime

un līmenis
	
	

	Amatam atbilstošā

mēnešalgas grupa
	
	

	Grupas mēnešalgu

intervāls
	
	

	Noteikts mēnešalgas

apmērs
	
	


Komisijas priekšsēdētāja                                                                             L.Gintere

Komisijas locekļi                                                                                          __________

__________

Datums:
� Varat norādīt savas organizācijas sasniegumus u.c. (nepārsniegt 5 rindiņas).


� Atcerieties, ka projekta termiņš parasti ir garāks par kāda pasākuma norises laiku! Šis termiņš būs periods, kurā varēsiet veikt visas aktivitātes un finanšu darījumus. Pirms un pēc šī datuma nekādas aktivitātes nedrīkstēs notikt.


� Šī konkursa ietvaros vienam projektam no Jaunpils novada domes var saņemt līdz Ls 400.


� Numurs, kas norādīts līgumā par projekta īstenošanu


� Līdzfinansējuma apmēram ir jābūt vismaz 30% no kopējām projekta izmaksām


� Fotogrāfijas var būt gan papīra formātā, gan digitālā formātā (pievienotas CD matricā vai nosūtītas uz e-pastu � HYPERLINK "mailto:vija.ziverte@jaunpils.v" ��vija.ziverte@jaunpils.v�  
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