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Praktiskā apmācība (pie darba devēja)

Praktiskā apmācība ir bezdarbnieka praktiska apmācība pie darba devēja, lai sagatavotu darba devējam nepieciešamo speciālistu, ja darbībai noteiktajā profesijā nav nepieciešams valsts atzīts izglītības dokuments vai ja bezdarbnieks ir ieguvis profesionālo kvalifikāciju, bet ir zaudējis darba iemaņas un profesionālās prasmes.
Ko ietver praktiskā apmācība?

Praktiskā apmācība ietver darba iemaņu un profesionālo prasmju atjaunošanu, kas ilgst ne vairāk kā trīs mēnešus, kā arī jaunu profesiju ieguvi, kuras kopējais ilgums nevar pārsniegt sešus mēnešus.

Ko darba devējs iesaistītajiem bezdarbniekiem nodrošina?
· darba profesionālo prasmju un iemaņu atjaunošanu vai jaunas profesijas apguvi, organizējot nepieciešamo teorētisko un praktisko apmācību un sniedzot pamatzināšanas par profesionālajiem pienākumiem; 

· kvalificētu darba vadītāju, kas palīdz nostiprināt darba profesionālās prasmes, iemaņas un zināšanas. Par kvalificētu darba vadītāju uzskata personu, kas ir ieguvusi izglītību vai ne mazāk kā divus gadus ilgu darba pieredzi profesijā, kurā veic bezdarbnieku Praktisko apmācību; 

· spēju patstāvīgi veikt attiecīgos profesionālos pienākumus un pamatuzdevumus pēc Praktiskās apmācības pabeigšanas, pēc sešu mēnešu nostrādāšanas izsniedz rakstisku apliecinājumu ar apgūto darba profesionālo prasmju, iemaņu un apgūto zināšanu novērtējumu apraksta veidā.;
· pēc praktiskās apmācības pabeigšanas- nodarbināšanu attiecīgajā profesijā ne mazāk kā sešus mēnešus.
· Kāds būs ieguvums?
· ikmēneša mācību pabalsts 50% apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas; 

· normatīvajos aktos paredzēto obligāto veselības pārbaužu veikšana; 

· apmācības īstenošanas vietas aprīkošana ar tehniskajiem palīglīdzekļiem (aprīkojumu, tehniskajām sistēmām) bezdarbniekiem, kuriem noteikta invaliditāte, atbilstoši ergoterapeita atzinumam, bet ne vairāk kā 1000 latu apmērā par vienu mācību vai prakses vietu. 
Kā bezdarbniekam iesaistīties Praktiskajā apmācībā?
· bezdarbniekam jāreģistrējas tuvākajā NVA filiālē; 

· Filiāle apkopo bezdarbnieku izteiktās vēlmes mācīties, ievada Aģentūras vienotajā datu bāzē; 

· Filiāle sadarbībā ar izvēlētajiem darba devējiem veic Praktiskajā apmācībā iesaistāmo bezdarbnieku atlasi atbilstoši darba devēja izvirzītajām kvalifikācijas prasībām; 

· pēc atlases Filiāle slēdz līgumu ar bezdarbnieku par piedalīšanos Praktiskajā apmācībā un līgumu ar darba devēju par Praktiskās apmācības īstenošanu. 
Kontakti:
· NVA Tukuma filiālē, Tukumā, Pils ielā 11,

· koordinējošais eksperts Inese Reisa, t. 63122002, 

· koordinējošais eksperts Signe Balode, t. 63125925, 63181399,

· papildus informācija NVA mājas lapā: http://www.nva.lv/index.php?cid=3#prakt
